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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Gymnasiet

Ansvariga for planen
Bitradande rektor fér Bessemerskolan

Var vision

Enligt lagen 2006:67 om férbud mot diskriminering och annan krénkande behandling avbam och elever ar det forbjudet att
sarbehandla eller krénka nagon elevinom gymnasiet pa grund av kon, etnisk tillhdrighet, sexuell laggning (eller kdnsoverskridande
identitet), religion eller annan trosuppfattning, alder eller funktionshinder. Diskriminering kan ocksa vara indirekt, sa att elever
missgynnas enligt de sex diskrimineringsgrundema. Sadan diskriminering &r ocksa férbjuden enligt lag. Annan krénkande
behandling enligt lagen ar Zven mobbning, det vill séga att en eller flera personer utsétts for upprepad krénkande behandling fran
en eller flera personer.

Handelsprogrammet, Bessemerskolan, ska vara ett program dér all verksamhet 6verensstdmmer med grundléggande
demokratiska varderingar. Handelsprogrammet ska arbeta for att alla elever och medarbetare, oavsett etnisk eller religits
tillhcrighet, funktionsnedséttning, kon (eller konsoverskridande identitet), sexuell 1aggning eller alder: - ska fa samma réttigheter,
skyldigheter och mgjligheter vid Handelsprogrammet. - €] blir utsatta for trakasserande eller diskriminerande behandling. - ska bli
behandlade pa ett vardigt och respektfullt sétt av alla elever och personal pa programmet.

Handelsprogrammet ska aktivt arbeta for att: - skapa en trygg arbetsmiljé fri fran krénkande sprak, bade i skolan och pa
praktikplatsen

Handelsprogrammet arbetar &ven proaktivt med ett forebyggande forhallningssétt bade inom och utanfor klassrummet. Samtliga
|&rare arbetar aktit med att informera eleverna om de olika diskrimineringsgrundema samt att lyfta de till diskussion, under
exempelvis mentorstid. Larama &mnar &ven att lata diskrimineringsgrundema vara aktiva @mnen i sina undenisningskurser och
arbetet kring arbetsplatsfériagda larandet.

Planen galler fran
2016-04-01

Planen géller till
2017-03-31

Lasar
2016/2017

Elevernas delaktighet

Klassradskartlaggningar har genomforts i alla tre klassema under november manad -15 genom en digital enkét. Kartlaggningama
foljdes sedan upp med klassdiskussioner under mentorstiden. 2 st elever i HA15 har deltagit i skyddsombudsutbildning samt att
samtliga elever i HA15 har deltagit under HT15 i Bessemerskolans likabehandlingsutbildning.

Vardnadshavarnas delaktighet

Inbjuds till féraldraméte i respektive arskurs/klass dar dvergripande fragor delges och samtalas om. Aven myndiga elevers foraldrar
ges den mgjligheten. Utvecklingssamtal halls minst 1ggr/termin dar vardnadshavare ska vara med och myndiga elevers foréldrar
inbjuds om eleverna ger sitt medgivande till det.

Personalens delaktighet

Likabehandlingsarbetet vid HA bdrjar med att likabehandlingsansvarig (Fredrik) deltar vid en gemensam tréff for samtliga program
vid Bessemerskolan angaende klassradskartlaggning, 6wiga i arbetslaget informeras senare om detta. Likabehandlingsansvarig pa
programmet har deltagit i en analys av elevenkéten och sedan vidare delgett information till de andra i personalen.

Under varen 2015 hade Handelsprogrammet tva stycken studiedagar dar vi arbetade med att utifran examensmalen och
foregaende ars elevenkét konkretisera ett nytt forhaliningssatt for Handelsprogrammet. Samtidigt genomférde Handelsprogrammet
en certifiering som stéllde nya krav pa vart arbete.

Fdljande blev Handelsprogrammets nyckelord:- Kommunicera- Seniceinriktad- Ta-sig-for-samhet- utveckla goda relationer-
Yrkesroll

Arbetslaget arbetade fram dessa vérdeord for att skapa ett mer positivt och tillatande klimat. Handelsprogrammet ska kénnas
tryggt, treMigt och fritt fran krénkande behandling. Detta ska leda till att eleven blir anstaliningsbar, vilket innebar att alla larare ska
stodja eleverna i sitt formande till en fungerande samhéallsmedborgare.

Forankring av planen

Férankring av planen sker vid skolstarten i augusti i varje klass och lyfts vid mentorstider under hést- och varterminen.
Aterkoppling vid genomfirandet av elevenkéten under november manad samt revidering utifrén svarsdata under véarterminens forsta
studiedag.
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Utvérdering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Gemensamma diskussioner i arbetslaget utifran det likabehandlingsarbete som genomforts och med utgangspunkt fran
foregaende ars likabehandlingsplan. Likabehandlingsplanen uppdateras efter de senaste data fran elevenkéten for att reflektera ett
levande dokument.

Delaktiga i utvdrderingen av fjolarets plan
Arbetslaget

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Som svar pa 2014s enkat dér sprakbruk var det framtradande problemet valde Handelsprogrammet att synliggéra detta for elevema
vid hostterminens start. Detta tog form av en teater dér personalen gestaltade olika skolsituationer dér krankande sprakbruk
anvandes. Samtliga arskurser, bitrddande rektor samt specialpedagog nénarade. Varje scen fdljdes upp av en diskussion dar
eleverna fick reflektera kring innehallet och problematisera sprakbruket.

Arskurs 2 fick vid l&sérsstart delta i "konferensen" Att vara en schysst ménniska dar mentorema lyfte tidigare ndmnda vérdeord
och hur eleverna samt personalen ska arbeta vid Handelsprogrammet.

| kursen Entreprenérskap arbetade HA14 under varterminen kring ett projekt med att 6ka sammanhallningen och samarbetet i
klassen. Elevera planerade, genomforde och utvérderade olika aktiviteter utifran deras egna énskemal. Till exempel, bowling,
danstaving, 6vemnattning i Hogbo. Vidare, under hdstterminen arbetade eleverna med varderingséwningar for att starka sina
personliga resurser, exempelvs sjélvdrtroende och sjélvkansla.

En brannbollstumering hlls mellan alla tre arskurser dér elevemna fick tava tillsammans or att 6ka sammanhallning.

Under hostterminen 2015 arbetade eleverna i HA15 med att pa engelskan bearbeta olika perspektivinom skénlitterara verk och
kritiskt tankande av medier for att belysa till exempel flyktingfragan.

Arets plan ska utvirderas senast
2017-03-22

Beskriv hur arets plan ska utvarderas
Personal ska utvérdera planen utifran de insatser som genomforts samt den enkatdata som kommer fran elevenkaten. Det som
kommer fram fran analysen ska vi sedan lyftas med elevema.

Ansvarig for att arets plan utvérderas
Bitr rektor for Handelsprogrammet, Bessemerskolan
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Framjande insatser

Namn
Overgripande insatser pa HA

Onraden somberors av insatsen
Krankande behandling, Kén, Kénsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedséttning, Sexuell Iaggning och Alder

Mal och uppfdljning

Elever och personal pa skolan skall beméta varandra likvardigt utifran de sju diskrimineringsgrundema. Utbildning och
utvérdering fran ak1 &r utgangspunkt for fortsatta diskussioner i klassrummet. Malet &r att fortsatta utbildning for elever
och larare kring framjandearbetet pa skolan. Alla elever ska vara lika behandlade i alla situationer som férekommer i
samband med skoaltid (tid i skola och apl)

Insats

Genuspedagogen har utbildat alla elever i ak1. En personal och tva elever fran programmet har gétt en utbildning
baserad pa sju diskrimineringsgrundema. Vi ska tillsammans med elevema diskutera, analysera och reflektera éver
stereotypa forestallningar av olika etniska tillhdrigheter, religioner och annan trosuppfattning. HA valjer att i dagslaget
fokusera pa arbetet mot krankande behandling, framférallt gallande sprakbruk. Lérare och elever pa programmet ska for
att framja likabehandling, gora fdljande:

- Kénna ansvar och delaktighet i det forebyggande arbetet mot krénkande behandling.

- Ingripa vid minsta tecken pa krénkande behandling. - Anméla, utreda och dokumentera krénkande behandling.

- Arbeta for att eleverna ska fa en 6kad trygghet och kénna gemenskap i den egna klassen samt pa programmet.

- Handelsprogrammets |&rare har sett dver sitt sprakbruk och arbetat fram gemensamma ordningsregler for att
sprakbruk men ska forts&tta med detta. Mer konkret innebar det att elevernas och laramas sprakbruk ska vara
detsamma pa skola som pa praktikplatsen. Till exempel forutom krankande ord, diskuteras kommunikation i form av
kroppssprak och ickeverbala kommunikationen. Diskussioner halls dar vi arbetat med att fortydliga elevernas attityd,
vlja, instéllning och engagemang.

Visionen &r baserad pa de nya vérdeorden, vilket tar form i |&rare som aktivt ingriper vid opassande sprakbruk, mobilfria
klassrum.

Ansvarig
Skolledare samt arbetslag

Datum nar det ska vara klart
2016-03-27

Namn
Ak1, HA15

Omraden somberérs av insatsen
Krankande behandling, Kén, Kénsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhérighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedséttning, Sexuell Iaggning och Alder

Mal och uppfdljning
Skapa trygghet och samhdrighet i gruppen sa att eleverna ska kénna sig lika behandlade i alla situationer som
forekommer i samband med skoltid. Elevema ska kénna trygghet med fokus pa sprakbruk.

Insats
Vid skolstart aker ak1 tillsammans med sina mentorer till Hogbo for att arbeta med samarbetséwningar och
teambuilding for att starka sjalvfdrtroende och sjalvkansla samt skapa trygghet i gruppen. Klassen arbetar da fram vilka
gemensamma ordningsregler som ska gélla i klassen och i hemklassrummet.

Arskursévergripande insatser for att eleverna pa programmet ska k&nna samhérighet: - All undenisning sker i
hemklassrum. - Pa mentorstid arbetar klassen med problem och fragor som ar aktuella hos elevema for att skapa
arbetsro och trygghet i klassrummet.-Eleverna har studiedagar i Stockholm for att 6ka sammanhaliningen. - Eleverna
ska 6va pa sitt sprakbruk och sin yrkesroll i form av rollspel inom bland annat projektet "Butiken". Under varterminen
2016 ska eleverna driva butiken dér de far beméta kunder.

Ansvarig
Mentorer i HA15

Datum nar det ska vara klart
160531
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Namn
Ak2, HA14

Omraden som berors av insatsen
Kréankande behandling, Kén, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedsattning och Sexuell Iaggning

Mal och uppfdljning
Skapa trygghet och arbetsro i gruppen och hos enskild elev.

Insats

Konfrensen Att vara en schysst ménniska dar elevera fick 6va pa sin yrkesroll och diskutera Handelsprogrammets
vardeord. Mentorema diskutera &ven likabehandlingsomraden pa mentorstid.

Eleverna har en specifik klassrumsplacering som larama har valt for att anpassa efter klassens behov.

Ansvarig
Mentorer samt undenisande larare

Datum nar det ska vara klart
160531

Namn
AKk3, HA13

Onraden somberors av insatsen
Krankande behandling, Kén, Kénsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedséttning, Sexuell 1aggning och Alder

Mal och uppfdljning
Malet i denna klass &r att fortsétta att framja och uppmuntra arbetet med diskrimineringsgrundema med sarskilt fokus
pa etnisk tillhGrighet.

Insats

Under kursen Affarsutveckling inkorporeras mangkulturella aspekter som en naturlig del av undenisningen, specifikt
med fokus pa handel och etnisk mangfald.

Inom kursen Religionsvetenskap arbetar eleverna med olika etiska perspektiv, manniskosyn och genusfragor.

Ansvarig
Mentor samt undenisande larare

Datum nar det ska vara klart
160531

Namn
HA16

Onraden som berors av insatsen
Krankande behandling, Kén, Kénsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedséttning, Sexuell 1aggning och Alder

Mal och uppfdljning
Skapa trygghet och samhérighet i gruppen sa att elevemna ska kanna sig lika behandlade i alla situationer som
forekommer i samband med skoltid. Elevema ska kénna trygghet med fokus pa sprakbruk.

Insats

Klassen ska:

Vid skolstart &ka tillsammans med sina mentorer till Hogbo for att arbeta med samarbetséwningar och teambuilding for
att starka sjalvidrtroende och sjélvkéansla samt skapa trygghet i gruppen. Klassen arbetar da fram vilka gemensamma
ordningsregler som ska gélla i klassen och i hemklassrummet.

Arskursévergripande insatser for att elevemna pa programmet ska k&nna samhérighet: - All undenisning sker i
hemklassrum. - Pa mentorstid arbetar klassen med problem och fragor som ar aktuella hos elevema for att skapa
arbetsro och trygghet i klassrummet.-Eleverna har studiedagar i Stockholm for att 6ka sammanhaliningen.

Ansvarig
Mentorer

Datum nar det ska vara klart
2017-05-31
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Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

Elever samt undenisande personal har kartlagt vad, nér och hur krankande behandling genomfors pa Bessemerskolan under
skaltid genom deltagande i likabehandlingsutbildning, samt genom elevenkét, samtal i mentorsgrupp, vid utvecklingssamtal och
trygghetsvandringen.

Onraden som berérs i kartlaggningen
Krénkande behandling, Kén, Kénsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhérighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedsattning, Sexuell 1&ggning och Alder

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen
Samtliga elever pa programmet har svarat pa elevenkaten samt elevskyddsrepresentantema har deltagit i trygghetsvandringen.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Representanter fér programmet har deltagit i information och sammanstalining av elevemas likabehandlingsarbete. Mentorer i
respektive klass har genomfort kartléggning med eleverna. Arbetslaget gemensamt deltagit i informationstraffar samt i
utarbetandet av arets likabehandlingsplan.

Resultat och analys

Resultatet sammanstélls och ligger till grund f6r den revidering som ska ske 2016.

Det framkommer av var analys att Handelsprogrammet maste fortséatta sitt forebyggande arbete géllande sprakbruket (mellan
elever och mellan elev och larare).
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Forebyggande atgarder

Namn
Férebyggande krankande behandling

Onraden somberoérs av atgarden
Krénkande behandling

Mal och uppfdljning
Krankningar i klassrum, pa raster och pa nétet. Ingen ska kanna sig krankt. Féljs upp via elevenkét under héstterminen
och vid mentorstid.

Atgard

| HAs forebyggande arbete mot krankande behandling &r det viktigt att programmets verksamhet utformas pa ett sétt
som framjar goda relationer och miljder. Mentorer samtalar systematiskt om skolans ordningsregler och forhallningssatt
ned varandra och till elever. Detta sker under klassrad, mentorstid, utvecklingssamtal och under lektionstid.
Handelsprogrammet arbetar bade med vardagsinsatser och évergripande aktiva insatser for 6kad trygghet och
forebyggande atgarder. Exempelvis, Handelsprogrammet har aktiviteter tillsammans for alla tre arskurser, bla.
studieresor till Stockholm och Hogbo. Handelsprogrammets hemklassrum agerar som férebyggande och

skapar gemenskap och trygghet.

Motivera atgard
Samtlig undenisande personal har ett gemensamt forhallningssétt till atgarden och att det ska ske naturligt,
kontinuerligt och vid behov. All personal ska agera omedelbart vid minsta vetskap om krénkande behandling.

Ansvarig
Programmets mentorer

Datum nar det ska vara klart
20170315

Namn
Att arbeta for ett jamstallt handelsprogram

Omraden som berors av atgarden
Kén

Mal och uppféljning
Att alla elever samt personal ska behandlas lika oavsett kon.

Atgard

| kursen svenska 1 ingar att se skillnader i manligt och kvinnligt skrift och tal. Metodrummet kommer att agera som
simulerande miljé for hur ett butiksarbete kan fungera, med olika bemétande av kunder och situationer som kan
uppsta.

Motivera atgard
Att belysa problematiken for att fa en 6kad forstaelse for allas lika vérde.

Ansvarig
Mentorer samt undenisande larare

Datum nar det ska vara klart
20170315

Namn
Att beméta elever och klasskamrater med funktionsnedséttning

Onraden somberors av atgarden
Funktionsnedséttning

Mal och uppfdljning
Elever med funktionsnedséttning ska ha samma forutséttningar som elever utan funktionsnedséttning.

Atgird

Handelsprogrammet har extra anpassningar i undenisningen, i form av: tydliga instruktioner med checklistor,
individanpassad undenisning med stéd av specialpedagog, kompensatoriska programmen (Vital, Stavarex, Vitex).
Bade larare och elever far en utbildning avi de kompensatoriska hjalpmedien.

Motivera atgard
Stodja elever med funktionsnedséttning samt att arbeta for att programmets elever far en forstaelse for problematiken
och funktionsnedsattningen.

Ansvarig
Mentorer samt undenisande larare

Datum nar det ska vara klart
20170315
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Rutiner for akuta situationer

Policy
Alla vid Bessemerskolans Handel och administrationsprogam ska ha lika varde och kénna trivsel, arbetsgladje och trygghet. All
personal ska vara forebilder i sitt agerande och skapa fértroende hos eleverna.

Rutiner for att tidigt upptécka trakasserier och krdnkande behandling
All personal ska vara lyssnande, observanta och lyhtrda for signaler fran elever, foréldrar, personal och andra som kan och vill
berétta om saker som sker.

Personal som elever och foréldrar kan vanda sig till
Mentorer, elevhdlsans personal, studie- och yrkesvégledare, skolledare och administrationens personal.

Rutiner for att utreda och atgarda nér elev kranks av andra elever

1. Rapport till berérd mentor, rektor eller elewardspersonal Omedelbart da nagon i skolan far reda pa att en Viss person troligtvis
blir diskriminerad pa grund av kén, etniskt tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1&ggning, funktionshinder eller
utsatts for annan krénkande behandling Dokumentation samma dag av den som tar emot rapporten. Rapporten I&mnas till rektor.
2. Identifiera - &r det diskriminering/krénkning? Vilka &r aktiva i denna diskriminering/krankande behandling? Beslut om hur man
skall arbeta med situationen och vem som gér vad sa snart detta kommit till rektors kdnnedom. Gors av rektor tillsammans med
behandlingsteamet. Dokumentation samma dag av behandlingsteam och rektor. 3. Samtal med den som diskriminerats eller
utsatts for krdnkande behandling. Information ska l&émnas till vérdnadshavare. Om myndig elev sa énskar ska information ges till
foraldrar. Information ska ske utan dréjsmal. Ansveriga behandlingsteamet, och om sa beddms, &wven rektor. Dokumentation
samma dag av behandlingsteamet 4. Samtal med den/dem som diskriminerat/krankt Ska ske utan dréjsmal. Samtal med en i
taget. De upplyses om att man vet att de diskriminerar/krénker, och att man ser mycket allvarligt pa situationen. De far sjélv
berétta om hur de ser pa det hela. Samtalet avslutas med att klargora att diskrimineringen/ krénkningen omedelbart maste
upphora. Ansvarig behandlingsteamet. Dokumentation sker samma dag av behandlingsteamet 5. Efter information till
eleven/elevena; Tas som regel kontaktat med foréldrar till omyndig elev som diskriminerat/utsatt nagon for krankande behandling.
Sker sa snart utredning, enligt ovan, &r klar. Ansvariga behandlingsteamet, och om sa bedéms, &ven rektor. Dokumentation
samma dag ansvarig behandlingsteamet.

Rutiner fér att utreda och atgarda nar elev krénks av personal

1. Rapport till berérd mentor, rektor eller elewardspersonal. Omedelbart da négon i skolan far reda pa att en viss elev troligtvis blir
diskriminerad pa grund av kon, etniskt tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, funktionshinder eller
utsatts for annan krénkande behandling Dokumentation samma dag av den som tar emot rapporten. Rapporten Iémnas till rektor.
2. Identifiera - &r det diskriminering/krénkning? vilka &r aktiva i denna diskriminering/krankande behandling? Beslut om hur man
skall arbeta med situationen och vem som gér vad sa snart detta kommit till rektors kdnnedom. Gérs av rektor tillsammans med
personalhandldggare. Dokumentation samma dag av personalhandldggare och rektor. 3. Samtal med den som diskriminerats eller
utsatts for krankande behandling. Information ska l&amnas till vardnadshavare. Om myndig elev sa dnskar ska information ges till
foraldrar. Ska ske utan dréjsmal. Ansvarig rektor Dokumentation samma dag av rektor. 4. Samtal med den/dem som
diskriminerat/krénkt Ska ske utan dréjsmal. Samtal med en i taget. De upplyses om att man et att de diskriminerar/kranker, och
att man ser mycket allvarligt pa situationen. De far sjélv berdtta om hur de ser pa det hela. Samtalet avslutas med att klargora att
diskrimineringen/ krankningen omedelbart maste upphéra. Ansvarig rektor och eventuell personalhandléggare.

Rutiner for uppféljning
Uppfaljningssamtal med den utsatte och de som diskriminerat/utsatt nagon for krankande behandling. Sa snart som mgjligt, dock
senast inom tva veckor. Ansvarig behandlingsteamet, och om sa bedéms, aven rektor.

Rutiner for dokumentation
Dokumentation sker samma dag av behandlingsteamet, personalhandlaggare eller rektor

Ansvarsforhallande
Mentorer, behandlingsteamet, personalhandldggare samt rektor.
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