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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Gymnasieskola

Ansvariga for planen
Bitr.rektor Johan Ohlsson, Sa-arbetslag

Var vision
Vi arbetar for att alla id Samhéllswetenskapliga programmet ska ha lika varde och kanna trivsel och arbetsgladje.

Planen géller fran
2016-03-31

Planen géller till
2017-03-31

Lasar
2016-2017

Elevernas delaktighet

En gemensam kartlaggning har gjorts pa hela skolan utifran de sju olika diskrimineringsgrunder. Analysen av kartlaggningen
(elevenkaten) har behandlats pa mentorstid for samtliga klasser. Elevema blir ocksa delaktiga i form av fortlépande diskussioner
under mentorstid/mentorssamtal samt olika aktiviteter kopplade till likabehandlingsplanen. Vid lasarets slut utvérderar eleven
likabehandlingsplanen och dess utformning.

Vardnadshavarnas delaktighet
Vardnadshavare har informerats om likabehandlingsplanen vid fdréldraméte for arskurs 1 under terminsstart. Vid
utvecklingssamtalet diskuteras fragor relaterade till likabehandlingsplanen.

Personalens delaktighet

Arbetslag och rektor har under pagaende lasar arbetat tillsammans med att skapa, arbeta efter samt folja upp
likabehandlingsplanen. En analys har gjorts av elevenas kartlaggning vilken sedan diskuterats i arbetslaget infor skapandet av
nasta ars plan.

Férankring av planen

Genom information vid foréldraméte under terminsstart. Vid utvecklingssamtalet genom samtal kring fragor relaterade till
likabehandlingsplanen. Genom elevernas majlighet att vid terminsslutet folja upp och utvérdera planen och vart arbete med denna.
Rektor ansvarar for forankring av planen pa en mer 6vergripande niva.
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Utvérdering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats
Den arliga elevenkéaten samt en sarskild sadan kring likabehandling har legat till grund for utvérdering av tidigare arbete samt
utgjort grund for forbéttringar till detta ars plan.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan
Personal samt elever.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan
Resultatet av foregaende ars plan och arbete &r gott. Laget for krankningar pa sociala medier har forbéttrats.

Arets plan ska utvirderas senast
2017-02-28

Beskriv hur arets plan ska utvarderas
Kartlaggning genom elevenkéat november 2017. Dérefter diskussion pa mentorstid i samtliga SA klasser och sedan, med stod av
elevsynpunktema, diskussion och utvardering vid Arbetsplatstraff for programarbetslaget.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Rektor
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Framjande insatser

Namn
Utbildning Likabehandling for ak1

Omraden somberérs av insatsen
Krankande behandling, Kén, Kénsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedséttning, Sexuell Iaggning och Alder

Mal och uppfdljning

Genom utbildning for alla arskurs 1 elever vid Bessemerskolan forebygga krénkande behandling och forbereda elevema
att agera om sadan uppkommer. Utvérderas genom fortsatta diskussioner med mentorer samt kartléggningen
(elevenkaten)

Insats
En skolévergripande utbildning kring Likabehandling ges till alla elever under ak 1.

Ansvarig
Bitr.rektor Johan Ohlsson

Datum nar det ska vara klart
Under lasaret

Namn
Gemenskapsdagar

Onmraden somberors av insatsen
Krankande behandling, Kén, Kénsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedséttning, Sexuell 1aggning och Alder

Mal och uppfdljning
Elever pa programmet beméter varandra pa ett respektfullt sétt. Detta foljs upp genom samtal under mentorstid samt i
den arliga kartlaggningen.

Insats

Under forsta skolveckan vid héstterminen genomfors tva aktivitetsdagar med syfte att eleverna skall léra kanna varandra
och bli trygga tillsammans. En god gemenskap l&gger grunden for ett gott bemétande. Ak2 planerar en aktivitetsdag for
&k 1. Ak 3 planerar en aktivitetsdag for &k 1 och 2.

Ansvarig
Bitr.rektor Johan Ohlsson

Datum nér det ska vara klart
Forsta skolveckan i augusti

Namn
Gemenskapsdag Jul

Onmraden som berors av insatsen
Krankande behandling, Kén, Kénsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedséttning, Sexuell 1aggning och Alder

Mal och uppfdljning

For att fortsatta det trygghetsskapande arbetet och fostra en gemenskap som grundlagger ett gott bemétande elever
emellan anordnar programmet en arskurséverskridande julavslutning i december. Dagen fdljs upp Via samtal under
mentorstid samt vid kartlaggningen (elevenkaten)

Insats
Elewer i samtliga arskurser far planera en gemensam julavslutningsdag for programmet.

Ansvarig
Bitr.rektor Johan Ohlsson

Datum néar det ska vara klart
December manad innan jullovet
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Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

EN kartlaggning har skett via en elevenkét rérande likabehandling hos samtliga arskurser. En analys har gjorts av enkétresultatet
for programmet. Analysen har dérefter diskuterats med elever under mentorstid. Lépande fangas &ven elevernas arbetsmiljé upp
under mentorstidema.

Onraden som berérs i kartlaggningen
Krénkande behandling, Kén, Kénsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhérighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedsattning, Sexuell 1&ggning och Alder

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen
Eleverna har svarat pa kartlaggningsenkéten, fatt ge respons pa analysen avden samt &r aktiva under mentorstider for att
diskutera sin arbetsmiljé.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen
Analys av kartlaggningen och som mentorer och diskussionsledare vid mentorstid och utvecklingssamtal.

Resultat och analys
Eleverna upplever sig i huwdsak valdigt trygga och val bemoétta pa programmet. Eleverna upplever att personalen beméter dem
med respekt.

Omraden dar det finns problem att jobba vidare med &r:
Elever upplever att sprakbruket pa skolan inte &r fritt fran krankande uttryck.
Elever upplever att de endast ibland blir vél bemétta av andra elever pa sociala medier.

Det har férekommit elever som upplever sig bara ibland vél behandlade utifran sexuell I&ggning, etnicitet och religion.
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Forebyggande atgarder

Namn
Krankningar pa natet

Onraden somberoérs av atgarden
Krénkande behandling

Mal och uppfdljning
Forebygga krankande behandling pa nétet som t.ex nedséttande kommentarer och hot pa sociala medier. Uppfdljning
vid mentorstid/mentorssamtal.

Atgard
Bibliotekarie och/eller kurator bjuds in att féra diskussion kring natvett och néatetikett med eleverna i samtliga
arskurser.

Motivera atgard
Kartlaggningen har Visat att eleverna bara upplever sig vél bemétta ibland pa sociala medier.

Ansvarig
Bitr.rektor Johan Ohlsson

Datum nar det ska vara klart
Under lasaret

Namn
Makt och Harskarteknik

Omraden somberérs av atgarden
Krénkande behandling

Mal och uppfdljning
Gora elevema medvetna om makt och olika harskartekniker. Utvardering av mentorer efter foreldsning.

Mtgird
Mentorema ak 1 arbetar med temat harskartekniker under introduktionsveckan. Harskartekniker behandlas sedan i
kurser som Sh, Kommunikation mm under ak 2.

Motivera atgard
| kartlaggningen har det framgatt att elever upplever forekomst av krénkande sprakbruk samt att de bara ibland
behandlas vél pa sociala medier.

Ansvarig
Bitr.rektor Johan Ohlsson

Datum nar det ska vara klart
Introduktionsveckan samt I6pande

Namn
Sprakbruk

Onraden somberors av atgarden
Krénkande behandling, Kén, Konsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedséttning, Sexuell 1&ggning och Alder

Mal och uppféljning
Malet ar att eleverna vid programmet inte skall uppleva att sprakbruket pa skolan ar krénkande.

Atgard

Mentorer diskuterar sprakbruk med elevema under mentorstiden, utreder vilka krénkande ord som férekommer samt var
detta forekommer. Mentorema uppmanar elever att uppmérksamma krankande sprakbruk till mentorema. Larare i varje
kurs &r uppméarksam pa elevemnas sprakbruk i undenisningen.

Motivera atgard
Programévergripande fraga enligt kartléggningen.

Ansvarig
Bitr.rektor Johan Ohlsson

Datum nar det ska vara klart
Lépande under lasaret
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Namn
HBTQ

Onraden somberors av atgarden
Kréankande behandling, Kén, Konsidentitet eller kdnsuttryck och Sexuell I1aggning

Mal och uppfdljning

Att alla elever vid programmet kanner sig val bemétta oavsett kon, konsidentitet eller kdnsuttryck samt sexuell
laggning.

Atgird

En temadag kring HBTQ fragor genomfcrs under programveckan v.43, med stéd av inbjuden forelasare.

Motivera atgard
Det har vid kartlaggningen forekommit enstaka elever som bara ibland ként sig vél bemétta utifran sexuell laggning.

Ansvarig
Bitr.rektor Johan Ohlsson

Datum nar det ska vara klart
v.43-2016

Namn
Samarbete med Fryshuset

Omraden somberérs av atgarden
Krénkande behandling, Etnisk tillhérighet och Religion eller annan trosuppfattning

Mal och uppfdljning
Malet &r att alla elever vid programmet skall kdnna sig vl bemétta utifran etnicitet samt religion eller annan
trosuppfattning.

Atgard
Programmet forsoker fa till stand fortsatt samarbete med Fryshuset i det projekt de driver kring Religion och Integration,
"Tillsammans for Sverige". Projektet 1&ggs mot religionsundenisningen i kommande ak 3.

Motivera atgard
Det har i kartlaggningen framkommit att nagra elever endast ibland ként sig val bemétta utifran religion och etnicitet.
Dessa har gatt i nuvarande ak 2 och 3.

Ansvarig
Bitr.rektor Johan Ohlsson

Datum nar det ska vara klart
Under l&saret
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Rutiner for akuta situationer

Policy

Pa Bessemerskolan rader det nolltolerans mot trakasserier och annan krénkande behandling. All personal ingriper och rapporterar
omedelbart om det kommer signaler om att en elev kénner sig diskriminerad eller trakasserad.

Rutiner for att tidigt upptécka trakasserier och krénkande behandling
Personalen ar observant och lyhord for signaler fran elever.

Elevera informeras om likabehandlingsplanen och vem de ska vénda sig till nar de sjélva eller nagon kamrat upplever sig vara
utsatt. Detta sker vid varje lasarsstart. Mentorema ansvarar.

Vardnadshavare/forélder ska ocksa informeras om likabehandlingsplanen och hur de ska ga tillvéga for att géra en anmalan till
skolan. Detta sker huwdsakligen vid utvecklingssamtalet och foréldraméte.

Likabehandlingsplanen finns pa programmets hemsida.

Personal som elever och foréldrar kan védnda sig till
Rektor Eva Simonsson Telefon: 026-24 24 11

Bitr. rektor Johan Ohlsson Telefon. 026-24 13 76
Mentor Edith Huaroto-Garavito 026-24 24 96
Mentor Daniel Henriksson 026-242497

Mentor Sverre Raddum 026-242405

Kurator Mireille Wriling Telefon: 026- 24 03 25

Rutiner for att utreda och atgérda nar elev kranks av andra elever
1.

Nagon personal far information om handelser/missforhallanden.
Den som fétt kdnnedom om nagon handelse/missforhallanden kontaktar berérda mentorer.
Elevhélsan inwolveras snarast.

Berérd mentor har samtal med den utsatte och ev. andra som kan ge information. (Blankett 2, Utredning trakasserier eller
krénkande behandling)

Berérd mentor genomfdr samtalet med den utpekade.
Berérd mentor genomfér samtal med ev. medidpare.

Berdrd mentor och helst ytterligare en personal genomfor samtalet enskilt. Den eller de utpekade hamtas en och en till samtalet.
Det &r viktigt att dessa samtal fors omedelbart efter varandra sa att eleverna inte far méjlighet att "prata ihop sig”. Utpekade och
offer skall ej sammanforas. Samtalet dokumenteras.

Den utsatta elevens mentor informerar rektor. (Blankett 1)
Den eller de utpekade uppmanas att berdtta hemma om samtalet (om omyndig).

Vardnadshavare till samtliga inblandade omyndiga informeras om situationen sa fort som mdjligt, helst samma dag senast dagen
efter.

Uppfdljningssamtal halls efter ca en vecka med den utsatte och den eller de utpekade/mediGpama.

Har situationen forbéttras halls ytterligare ett samtal ca tva veckor senare for att kontrollera att I&get &r stabilt.
Mentor informerar rektor ndr drendet avslutas.

Om berdrda mentorer inte anser sig kunna I6sa situationen kontaktas bitr.rektor.

Om bitr.rektor efter samtal med den utsatta eleven, eventuellt vardnadshavare och personal konstaterar att krankningama kvarstar
skall den utsatta i detta l&ge erbjudas stédsamtal med kurator.

Bitr.rektor genomfér samtal med utpekade/medidpare. Aven den eller de utpekade/medidpare erbjuds stédsamtal med kurator.

Om \idtagna atgérder ej ger effekt informeras rektor som kallar utpekade och eventuella vérdnadshavare till samtal. Vidare atgarder
beslutas och genomftrs till dess att krénkningama/trakasseriema upphér.

Rektor informerar huvudmannen. (Blankett 3, Anmélan om trakasserier eller krdnkande behandling)

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal

Den person som far kdnnedom om krénkande behandling wixen till elev ar skyldig att vinda sig till rektor.
Rektor och bitr. rektor har samtal med den utsatta. Samtal kan ocksa ske med andra som kan ge information om situationen.

Rektor och bitr.rektor informerar den utpekade om att nagon elev kénner sig utsatt. Den utpekade erbjuds ta med sig en facklig
representant eller annan person till samtal.
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Samtal genomfors helst omgéaende. | samtalet deltar rektor, bitr.rektor, utpekad samt den, den utpekade Gnskar ha med sig som
stod. (Blankett 2, Utredning trakasserier eller krankande behandling)

Kunskapsforvaltningens personalhandl&ggare informeras och bedémning gérs om hur &rendet ska hanteras vidare.
Vardnadshavare till den utsatte informeras om situationen (om omyndig).

Den utsatte erbjuds stédsamtal med kuratom.

Den utpekade erbjuds stodsamtal, via t.ex. foretagshalsovarden.

Rektor informerar huwudman. (Blankett 3, Anméalan om trakasserier eller krédnkande behandling)

Rutiner for uppfoljning
Vi foljer skolans rutiner for akuta situationer

Rutiner for dokumentation
Varje insats dokumenteras, dateras och fonaras inlast pa expeditionens arkiv.

Varje drende far ett diarienummer och samtliga dokument i &rendet ges samma nummer.

Ansvarsforhallande

Enligt skollagen maste larare och annan personal géra en anmélan till rektor sa snart de fatt kdnnedom pa att en elev anser sig
blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller krdnkande behandling. Detta gérs via blankett 1, Anmélan om trakasserier eller
krankande behandling

Skolans rektor ansvarar for att atgarder vidtas, uppfdljning genomfors samt att aktiviteter for att forebygga och forhindra att
diskriminering, trakasserier eller krankande behandling sker i verksamheten.

Rektor &r i sin tur skyldig att fora informationen vidare till huwudmannen. Det géller alla krankningar eller missténkta krankningar.
Detta gérs via skolans blankett 3, Anmalan om trakasserier eller krénkande behandling

Rutinema &r gemensamma for Bessemerskolan och I&ggs in i varje programs likabehandlingsplan. Rutinema revideras arligen i
samband med att nya likabehandlingsplaner upprattas.
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