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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Introduktionsprogrammen

Ansvariga for planen
Bitr. rektorer Niklas Persson 026-240215|Pemilla Dahlhjelm 026-241908
Likabehandlingsansvariga Johan Grawem 026-240322|Kajsa Hedstrém 026-242491

Var vision
Pa vér skola ska ingen bli trakasserad, diskriminerad eller utsatt for krénkande behandling.

Planen géller fran
2017-04-01

Planen géller till
2018-03-31

Lasar
2017/18

Elevernas delaktighet

Elevema har genom mentorstiden fatt tagit del av att programmet har en likabehandlingsplan. Eleverna har genom trivselgruppen
pa Industrivagen 6 déar representanter for skolledning, undenisandepersonal, elewérd, och elevskyddsombud ingar fatt majlighet att
uttrycka och att paverka likabehandlingsarbetet. Elevemna far genom skolans likabehandlingsenkt méjlighet att att uttrycka sig
och pawerka det innehall som ska ligga till grund fér planens innehall. Eleverna far genom elewadet dar skolledning, elever och
representant fran skolpersonal ingar méjlighet att diskutera och paverka det dagliga trygghetsarbetet. Elevskyddsombuden deltar
och representerar elever i trygghetsvandring och tryggghetssamtal med samordnare for likabehandlingsarbetet. Eleverna far pa
mentorstiden om k&nnedom om likabehandlingsplanens innehall och var de kan hitta den. Elewadet som har regelbundna tréffar
med bitr.rektorer och skolpersonal kommer infor kommande l&sar att ge forslag pa hur planen bast ska férankras hos eleverna.

Vardnadshavarnas delaktighet
Likabehandlingsplanen finns tillgénglig for vardnadshavare pa Bessemerskolans hemsida.

Personalens delaktighet
Personalen har i arbetslagen analyserat resultaten av elevenkaten, utvérderat den tidigare likabehandlingsplanen samt givit forslag
till arets plan. Planen upprattas av likabehandlingsansvariga samt bitr. rektor for att sedan justeras i arbetslagen.

Férankring av planen

Vid terminens forsta APT diskuteras och presenteras likabehandlingsplanen i personalgruppen. Likabehandlingsansvariga ar
ansvariga for detta. Bitradande rektor ar ansvarig for att ny personal far ta del av likabehandlingsplanen som ska vara en del av
medarbetarpdrmen. Planen diskuteras och presenteras for eleverna vid terminens férsta mentorstid, mentor ar ansvarig.
Likabehandlingsplanen publiceras pa Bessemerskolans hemsida for kénnedom, bitr. rektor &r ansvarig for detta.
Likabehandlingsplanen ska 6verséttas till de sprak som férekommer pa programmet, bitr. rektor &r ansvarig for detta.
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Utvérdering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats
Likabehandlingsplanen har utvérderats i arbetslagen med hjélp av likabehandlingsansvariga och sedan av likabehandlingsgruppen
tillsammans med bitr. rektor.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan
Likabehandlingsansvariga pa programmet, samtlig personal pa Introduktionsprogrammen samt bitrédande rektorer.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan
Eleward och elevcoacher har varit ute i rastutrymmen. Pedagogisk personal har varit det ibland, spontant under eget ansvar men
de har alltid varit antraffbara.

Ingen elewdrd med annat modersmal har anstéllts, det har varit svart att hitta bade pengama samt nagon passande person.

Den pedagogiska lunchen, att &a med eleverna, har fungerat bra. IM har alltid flera personal i matsalen under luncherna och de
elever som behéver sallskap har fatt det. Aven de som behéver extra hjélp med att ta sig till matsalen har fatt det.Nér det

géller utbildning i diskrimineringsgrunderna sa har det fallerat, dels beroende av tidsbrist. Fémr hade v tva mentorstimmar pa rad,
men i ar har i bara haft en. Pa IA sa har arbetet med utbildning i diskrimineringsgrundema samt forhallningssétt i klassrummet
pabdrjats, men har gang pa gang fatt ge plats at andra saker.

IM-dagen genomfcrdes, men till skillnad fran grundtanken delades den upp pa tva dagar da vi fick ett snabbt ckat elevantal. IM-
dagen var mycket uppskattad av bade elever och personal och gav chansen att umgas utanfor klassrummen och 6ver
elevgruppsgransema. Delningen som gjordes var att Individuellt Altemativ hade en dag och Sprakintroduktion hade en. Ett annu
béttre resultat utifran att umgas 6ver elevgruppsgrénsemna hade nog uppnatts om IM:s elever delades upp pa nagot annat sétt, sa
att IA- och SPR-elever fick chansen att umgas med varandra.

Inkludering i klassrummet och ett medvetet fordelande av ordet samt en medvetenhet i gruppsammanséttningar har skett pa daglig
basis pa programmet.

Diskrimineringsgrunderna har inte blivit Gversatta pa olika sprak, men en trygghetsgrupp har bildats.

Pa sprakintroduktion har alla elever i borjan av lasaret fatt tagit del av en séarskild utformad lektion i diskrimineringsgrundema och
dess olika betydelser. Likabehandlingsansvarig skapade en powerpoint som tog upp de olika diskrimineringsgrundera pa ltt
svenska och med bildstéd som gjorde det mer Ittillgangligt. Darefter fick mentorema pa sprakintroduktion bildspelet som stéd
under lektionstid och infor arbetet med kartl&ggningen.

En del |arare pa sprakintroduktion har arbetat med klassrumsplaceringar, mest i form av att bryta isen mellan olika sprakgrupper.
De flesta undenisningsgrupper har arbetat medwetet med att starka eleverna enskilt och i grupp. De pedagogiska lunchema har
awven fortsatt pa sprakintroduktion i syfte att stérka elevemnas trygghet. Lérare har varit synliga och tillgéngliga i korridorer och i
allmanna utrymmen, dock €j i ndgon organiserad form. Personalen har aven hér varit tillgangliga. Lérare har medvetet arbetat med
att belysa normer och varderingar som inte ar forenligt i demokratiskt samhaélle oavsett kén.Det har skett i form av diskussioner i
mindre delgrupper pa lektionstid och i stére helgrupp.

Sprakintroduktion har i syfte att forsta och formedla diskrimineringsgrundema hatft olika forelésningar framst utifrén grunden Kon.
Féreldsningama som har varit pa Dari och pa arabiska har i samarbete med samordnare Madelene Jarpenstrale haft som syfte att
informera om flickors och pojkars lika vérde.

Planen har inte Gversatts till olika sprak.

Arets plan ska utvirderas senast
2017-02-01

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Arets likabehandlingsplan ska utvérderas forst i arbetslagen pé en speciellt avsatt tid i februari. Ansvarig mentor utvrderar
likabehandlingsplanen tillsammans med sina mentorselever under en speciellt avsatt mentorstid i februari. Elewadet kommer att
utvérdera planen tillammans med rektor och representanter frén personal under ett méte. Aterkoppling fran dessa utvérderingar
sker till bitrddande rektor férsta veckan i mars.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Likabehandlingsansvariga pa respektive program
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Framjande insatser

Namn
Trygghet

Omraden somberérs av insatsen
Krankande behandling, Kén, Kénsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedséttning, Sexuell Iaggning och Alder

Mal och uppfdljning
Malet ar att forebygga trakasserier och krankande behandling under raster och luncher. Uppfdljning planeras i arshjulet
och sker I6pande under aret pa mentorssamtal, pa klassrad, genom elevenkét och pa arbetslagsméten.

Insats

Personal ska vara tillganglig och synlig for elevema i korridorer och uppehallsutrymmen under raster och luncher. En
eleward finns tillganglig i korridorer och uppehallsutrymmen under hela skoldagen. L&rare och personal &ter
pedagogiska luncher med eleverna. Autismgruppen har mdjlighet att ata i eget utrymme tillsammans med pedagoger.

Ansvarig
Eleward Mikael Eklund ansvarar for att vara tillganglig for elever i korridorer. Pedagogisk personal ansvarar for att elever
har nagon att &ta med.

Datum néar det ska vara klart
Arbetet pagar under hela lasaret.

Namn
Utbildning diskrimineringsgrundema

Onraden somberors av insatsen
Krankande behandling, Kén, Kénsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhérighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedséttning, Sexuell 1&ggning och Alder

Mal och uppfdljning

Malet &r att eleverna ska ha kdnnedom om de sju diskrimineringsgrunderna, samt den attonde grunden "Bristande
tillgénglighet" vars syfte ar att stérka de 6wiga grundema. Elevema ska i borjan av lasaret fa en utbildning i de olika
grundemas innehall. Utbildningen kan se olika ut pa respektive program men ska fylla samma syfte. Malet fdljs upp och
utvérderas i december och maj pa mentorstiden utifran elevenkéaten.

Insats

| arshjulet ska det ligga som uppdrag att arbeta med diskrimineringsgrundema i mentorsgruppema. Detta arbete ska
ske manadsvis pa mentorstiden och som en férdjupning av tidigare utbildning som ges i borjan av lasaret.
Likabehandlingsansvariga férmedlar material som kan anvandas till mentorer och undenisande lérare vid dessa
tillfallen.

Ansvarig
Kajsa Hedstrom och Johan Grawem

Datum nar det ska vara klart
2018-03-31

Namn
IM-dagen

Omraden somberérs av insatsen
Krankande behandling, Kén, Kénsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhérighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedséttning, Sexuell Iaggning och Alder

Mal och uppfdljning

Malet ar att alla elever pa Introduktionsprogrammen ska fa en chans att tréffas 6ver programgransema och fa en ékad
forstaelse for varandras likheter och olikheter.

Uppfdljning av dagen kommer att ske i form av en utvardering i enkatform som programmens hélsopedagog forser
respektive mentor med. Mentor tar upp det med elevema och aterkopplar till hélsopedagogen.

Insats
Det ska genomforas en IM-dag som planeras av hélsopedagogen. All personal och alla elever pa programmen deltar i
alla aktiviteter, som syftar till att samarbeta och knyta nya kontakter, under dagen.

Detta sker i maj.

Ansvarig
Bitr. rektorer samt likabehandlingsansvariga

Datum nar det ska vara klart
2017-06-9
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Namn
Inkludering

Onraden somberors av insatsen
Krénkande behandling, Kén, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedséttning, Sexuell 1&ggning och Alder

Mal och uppfdljning

Malet &r att personalen pa introduktionsprogrammen i stérsta méjliga man ska lata diskrimineringsgrundema
genomsyra undenisningen. Elevema ska goras medvetna om manniskors lika varde oavsett bakgrund. Uppféljning
kommer att ske i arbetslagen dér det ska finnas minst en likabehandlingsansvarig.

Insats

Pedagogema arbetar aktivt med att medvetet bryta och ifrdgasétta normer. | undenisningen ska pedagogen med hjélp
av enkla metoder sasom placeringar i klassrummet och i grupplaceringar aktivt verka for att elever ska vaga samarbeta
eller sitta bredvid varandra, oavsett t ex. etnicitet eller kon.| klassrummet &r det viktigt ordet medvetet fordelas, pa sa
satt kan pedagogen styra t.ex. kdnsférdelningen.

Pa programkonferensema ska "klimatet" i gruppema vara en aterkommande punkt i elewardsarbetet.

Ansvarig
Arbetslagsledama, undenisande l&rare och mentorer

Datum nar det ska vara klart
2018-03-31

Namn
Diskrimineringsgrunder pa olika sprak

Onraden somberors av insatsen
Krankande behandling, Kén, Kénsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedséttning, Sexuell 1aggning och Alder

Mal och uppfdljning

Alla elever oavsett sprak ska ha god kénnedom om diskrimineringsgrundema och dess begrepp. Det fljs upp pa
mentorstid I6pande under aret. Malet ljs upp och utvérderas i december och maj pa mentorssamtal, i elevenkat och i
arbetslagen.

Insats

Likabehandlingsansvariga kommer tillsammans med studiehandledama att planera en aktivitet som vars syfte ar att
forklara diskrimineringsgrundema pa modersmalet. Insatsen kommer att planeras nar vi vet vilket elewunderlag och vilka
sprak som &r i behov av studiehandledning.

Ansvarig
Likabehandlingsansvariga

Datum nar det ska vara klart
2018-03-31

Namn
Trygghetsgrupp

Onraden somberors av insatsen
Krénkande behandling, Kén, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedséttning, Sexuell 1&ggning och Alder

Mal och uppfdljning
Alla elever ska k&nna sig trygga pa skolan under skoltid, bade den fysiska och psykiska arbetsmiljon i rastutrymmen
och korridorer skall framja detta.

Uppfdljning sker fran mentorsgrupp via elewepresentant till trygghetsgruppen.

Insats

Utifran incidenter som har pawerkat den dagliga tryggheten foér elevema under aret har Trygghetsgruppen skapats. | den
ingar elewrepresentanter, personal, bitr. rektor och likabehandlingsamordnare Madelene Jarpenstrale. Den fysiska
tryggheten har pawerkats negativt pa grund av det &r manga elever pa en liten yta i de gemensamma utrymmena. En
insats ar att ljudet har med yttre hjdlpmedel frsokts att dampas. Vid tillféllen nar det har hant incidenter som har varit
skrammande eller krénkande for elever har de gemensamma utrymmena utokats av personal fran elevcoachemas
arbetslag under tider som av personalen har ansetts att varit extra utsatta, som till exempel raster och vid skoldagens
slut nér en del elever drjer sig kvar.

Ansvarig
Bitr. rektor Niklas Persson

Datum nar det ska vara klart
2018-03-31
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Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

Bessemerskolans samordnare Madelene Jarpenstréle skapade en elevenkéat som alla elever fick svara pa under mentorstid i
november. Programmets likabehandlingsansvariga fick sedan sammanstélla enkatsvaren och har férankrats med 6wrig personal pa
IM under arbetslagsméten. Likabehandlingsansvariga har analyserat resultaten av enkéaten tillsammans med elevskyddsombud.
Enkétsvaren har sedan analyserats av likabehandlingsansvariga tillsammans med bitréddande rektor och arbetslagen samt
diskuterat hur vi gor likabehandlingsprocessen béttre till nasta ar.

Onraden som berérs i kartlaggningen
Krankande behandling, Kén, Kdnsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhérighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen

Eleverna har gjort skolans elevenkét vars syfte &r att kartlagga eventuella krakningar och missgynnande mot enskilda elever och
mot elevgrupper.Alla elever har fatt tagit del av resultatet da mentoremna har arbetat med att analysera svaren tillsammans med
elevema pa mentorstid.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen
Likabehandlingsansvariga for respektive program pa introduktionsprogrammen har diskuterat och analyserat resultaten av enkaten
i respektive arbetslag och darefter diskuterat insatser och atgarder.

Resultat och analys

Sprakbruk &r den stérsta negativa posten, bade mellan elever och fran personal till elever - detta géller framst pa
Sprakintroduktionsinriktningen. De krénkningar som utférs har oftast att géra med kén (pa Sprakintroduktion) och sexuell laggning
(P& Individuellt Altemnativ). Den andra storre negativa posten for Sprakintroduktion var krankningar som sker pa intemet och sociala
medier, |A har inte dessa resultat. Kartlaggningen gjordes programvis, det resulterade i att tre olika ingangsvérden ska ligga till
grund fér en plan. Pa IMYRKVO svarade endast en elev pa enkéten, darmed gar det inte att analysera nagot resultat.
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Forebyggande atgarder

Namn
Motverka krankningar och trakasserier

Onraden somberoérs av atgarden
Krankande behandling, Kén och Sexuell 1aggning

Mal och uppfdljning

Det ska inte upplevas osakert eller otryggt att vara elev pa introduktionsprogrammen, varken under raster eller pa
lektioner. Det ska inte forekomma nagra trakasserier eller annan krénkande behandling, t.ex. via sprakbruk, under
skoltid. Detta ska fdljas upp via elevenkaten och genom diskussioner pa mentorstid.

Atgard

Eleward ska alltid finnas ute i elewtrymmena under raster. Personalen ska vara fortsatt synlig i korridoren och
allmanna utrymmen under skoltid. Personalen ska fortsétta att dta pedagogisk lunch med elever och vara extra
obsenanta pa de elever som personalen har identifierat av att behov av extra stéd i matsalen. Personalen ska ta initiativ
till att frdga elever om att &ta lunch och pa sa sétt avdramatisera och \isa for varandra att det &r ett vanligt
forekommande att &ta med en wixen pa skolan. Personalen ska ocksa verka for att elever kan hitta varandras séllskap
i matsalen. Det kan ske genom att bjuda in fler elever till samma bord.

Motivera atgard

Kartlaggning visade pa att det forekommer daligt och krankande sprakbruk mellan elever. En 6kad wixennanaro i
sarskilt utsatta situationer som gemensamma utrymmen och under raster kan verka forebyggande sa att daligt
sprakbruk kan minska och férhoppningsvis upphéra. All personal ska arbeta for att elevema ska kénna sig trygga och
vara ska darfor i stérsta majliga man vara synliga for elevera i klassrummet och i gemensamma utrymmen. Att
personalen ater pedagogisk lunch med eleverna och verkar for att elever ska borja lara kdnna varandra kan bidra till en
okad trygghet mellan elevgrupper och mellan individer. Att personalen aktivt arbetar med att eleverna kénner trygghet
med varandra kan leda till att elever inte utsétter varandra for olika slags krankningar och att eleverna inte riskerar att
hamna i ett utanforskap.All personal ska tillréttavisa och gripa in vid daligt sprakbruk, dven om detta sprakbruk kan
verka ske i samforstand mellan elever. Det kan pa sikt bidra till att eleverna far en kénsla for sprakets bra och daliga
pawerkan pa sig sjélva och pa varandra.

Undenisande larare ska i klassrummet verka for att elever ska kanna sig trygga i sina undenisningsgrupper. Det genom
att motverka véarderingar och attityder som riskerar att vara missgynnande mot individer och grupper. | undenisningen
kan det ske genom att |arama varvar sina arbetssatt med att arbeta individuellt och i grupp. Larare ska verka for att
elever ska tréna sig i uttrycka sig enskilt och i grupp . Undenisande larare kan pa sa sétt verka for en undenisning med
ett dppet klassrumsklimat och en normbrytande klassrumskultur.

Ansvarig
Elewérd, mentorer, undenisande larare

Datum nar det ska vara klart
2018-03-31

Namn
Fordjupad analys av berérda omraden

Onraden somberors av atgarden
Kén och Sexuell 1aggning

Mal och uppféljning

Malet &r att identifiera pa vilket satt personalen agerar sa att elevema kénner sig krankta utifran sprakbruk pa
sprakintroduktion och utifran sexuell l&ggning pa IA.

Resultatet f6ljs upp av bitréddande rektorer och likabehandlingsansvariga i Trivselgruppen under manad?

Atgard

Trivselgruppen ska tillsammans med likabehandlingsansvariga formulera fragor som mentorema delger eleverna pa
mentorstid. Fragoma ska besvaras anonymt. Resultatet foljs sedan upp i Trivselgruppen som ger forslag till atgarder
tillsammans med likabehandlingsansvariga.

Motivera atgard
Personalen pa sprakintroduktion och IA behover forsta och identifiera vad som ligger till grund for resultatet for att kunna
ga Vidare med atgarder.

Ansvarig
Bitr. rektorer och likabehandlingsansvariga

Datum nar det ska vara klart
2018-03-31
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Namn
Férelasning gallande natvett

Onraden somberors av atgarden
Krénkande behandling, Kén, Konsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedséttning, Sexuell 1&ggning och Alder

Mal och uppfdljning

Ingen elev ska kénna sig krankt eller illa behandlad pa Introduktionsprogrammen, &ven pa natet. | kartlaggningen har
det visat sig att krankningar pa natet och sociala medier forekommer. Detta vill vi minimera.

Detta kommer att Visa sig i nésta ars likabehandlingsenkaét.

Atgard

Likabehandlingsansvariga pa sprakintroduktion och pa IA tar fram material som arbetslagen var for sig kommer fram till
hur elevemna ska kunna tillampa pa basta sétt. Det som ska vara gemensamt for programmen &r en foreldsning om hur
man beter sig pa sociala medier och vad det innebér att krénka varandra pa néatet.

Motivera atgard

Det kan skilja sig pa grund av spraklangd, nationalitet och tid i Sverige, dérav ska programmen arbeta med materialet
utifran elevgruppemas olika forutsattningar. Att krénka varandra pa natet ar nagot som skolpersonal och larare saknar
insyn i pa grund att det sker pa plattformar v inte delar med eleverna och darmed saknar kontakt. Det har dock visat
sig aven i tidigare kartlaggningar i samtal och i undenisningsgrupper att det finns problem bland elever i hur de
behandlar varandra pa natet.

Ansvarig
Bitr. rektorer och likabehandlingsansvariga

Datum nar det ska vara klart
2018-03-31
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Rutiner for akuta situationer

Policy
Policy

Pa Bessemerskolan rader det nolltolerans mot trakasserier och annan krénkande behandling. All personal ingriper och rapporterar
omedelbart om det kommer signaler om att en elev kanner sig diskriminerad eller trakasserad.

Rutiner for att tidigt upptécka trakasserier och krénkande behandling
Rutiner for att tidigt upptécka trakasserier och krankande behandling

Personalen ar observant och lyhord for signaler fran elever.

Eleverna informeras om likabehandlingsplanen och vem de ska vénda sig till nar de sjélva eller nagon kamrat upplever sig vara
utsatt. Detta sker vid varje lasarsstart. Mentorema ansvarar.

Vardnadshavare/forélder ska ocksa informeras om likabehandlingsplanen och hur de ska ga tillvéga for att géra en anmalan till
skolan. Detta sker huwdsakligen vid utvecklingssamtalet och foréldraméte.

Likabehandlingsplanen finns pa programmets hemsida.

Personal som elever och foréldrar kan védnda sig till
Personal som elev och vardnadshavare kan vinda sig till

Rektor: Eva Simonsson 026-242411

Bitr. rektorer: Pemilla Dahlhjelm 026-241908 och Niklas Persson 026-240215
Likabehandlingsansvariga:

Kajsa Hedstrom 026-242491

Johan Grawem 026-240322

Kurator: Anders Andersson 026-241745

Rutiner for att utreda och atgérda nér elev kranks av andra elever
Rutiner fér att utreda atgarder nar elev kranks eller trakasseras av annan elev

Nagon personal far information om handelser/missforhallanden.
Den som fétt kdnnedom om nagon handelse/missforhallanden kontaktar berérda mentorer.
Elevhélsan involveras snarast.

Berérd mentor har samtal med den utsatte och ev. andra som kan ge information. (Blankett 2, Utredning trakasserier eller
krénkande behandling)

Berérd mentor genomfor samtalet med den utpekade.
Berérd mentor genomfér samtal med ev. medidpare.

Berdrd mentor och helst ytterligare en personal genomfor samtalet enskilt. Den eller de utpekade hamtas en och en till samtalet.
Det &r viktigt att dessa samtal fors omedelbart efter varandra sa att eleverna inte far méjlighet att "prata ihop sig”. Utpekade och
offer skall ej sammanforas. Samtalet dokumenteras.

Den utsatta elevens mentor informerar rektor. (Blankett 1)
Den eller de utpekade uppmanas att berétta hemma om samtalet (om omyndig).

Vardnadshavare till samtliga inblandade omyndiga informeras om situationen sa fort som mgjligt, helst samma dag senast dagen
efter.

Uppfdljningssamtal halls efter ca en vecka med den utsatte och den eller de utpekade/mediGpama.

Har situationen forbéttras halls ytterligare ett samtal ca tva veckor senare for att kontrollera att I&get &r stabilt.
Mentor informerar rektor nar drendet avslutas.

Om berdrda mentorer inte anser sig kunna I6sa situationen kontaktas bitr.rektor.

Om bitr.rektor efter samtal med den utsatta eleven, eventuellt vardnadshavare och personal konstaterar att krankningama kvarstar
skall den utsatta i detta l&ge erbjudas stédsamtal med kurator.

Bitr.rektor genomfdr samtal med utpekade/mediépare. Aven den eller de utpekade/medidpare erbjuds stédsamtal med kurator.

Om \idtagna atgérder ej ger effekt informeras rektor som kallar utpekade och eventuella vérdnadshavare till samtal. Vidare atgarder
beslutas och genomftrs till dess att krénkningama/trakasseriema upphdr.

Rektor informerar huvudmannen. (Blankett 3, Anmalan om trakasserier eller krénkande behandling)
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Rutiner for att utreda och atgarda nér elev kranks av personal
Den person som far kdnnedom om krénkande behandling wixen till elev &r skyldig att vénda sig till rektor.

Rektor och bitr. rektor har samtal med den utsatta. Samtal kan ocksa ske med andra som kan ge information om situationen.

Rektor och bitr.rektor informerar den utpekade om att nagon elev kénner sig utsatt. Den utpekade erbjuds ta med sig en facklig
representant eller annan person till samtal.

Samtal genomfors helst omgéende. | samtalet deltar rektor, bitr.rektor, utpekad samt den, den utpekade Gnskar ha med sig som
stod. (Blankett 2, Utredning trakasserier eller krankande behandling)

Kunskapsforvaltningens personalhandl&ggare informeras och bedémning gérs om hur drendet ska hanteras vidare.
Vardnadshavare till den utsatte informeras om situationen (om omyndig).

Den utsatte erbjuds stédsamtal med kuratom.

Den utpekade erbjuds stédsamtal, via t.ex. foretagshélsovarden.

Rektor informerar huwudman. (Blankett 3, Anméalan om trakasserier eller krédnkande behandling)

Rutiner for uppfoljning
Vi féljer skolans rutiner fér akuta situationer

Rutiner for dokumentation
Varje insats dokumenteras, dateras och fonvaras inlast pa expeditionens arkiv.

Varje &rende far ett diarienummer och samtliga dokument i &rendet ges samma nummer.

Ansvarsforhallande

Enligt skollagen maste l&rare och annan personal géra en anmélan till rektor sa snart de fatt kénnedom pa att en elev anser sig
blivit utsatt fér diskriminering, trakasserier eller krdnkande behandling. Detta gérs via blankett 1, Anmalan om trakasserier eller
krankande behandling

Skolans rektor ansvarar for att atgarder vidtas, uppfdljning genomfors samt att aktiviteter for att forebygga och forhindra att
diskriminering, trakasserier eller krankande behandling sker i verksamheten.

Rektor &r i sin tur skyldig att fora informationen vidare till huwudmannen. Det géller alla krankningar eller missténkta krénkningar.
Detta gors via skolans blankett 3, Anméalan om trakasserier eller krénkande behandling

Rutinema &r gemensamma for Bessemerskolan och l&ggs in i varje programs likabehandlingsplan. Rutinema revideras arligen i
samband med att nya likabehandlingsplaner uppréttas.
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