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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Na-programmet

Ansvariga for planen

Rektor.

Var vision

Pa Na-programmet ska det ej forekomma diskrimininering, trakasserier eller nagon annan form av krénkande behandling.

Planen géller fran
2017-03-31

Planen géller till
2018-03-31

Lasar

2017/2018

Elevernas delaktighet

Planen har utformats utifran en kartldggning (enkat) inom programmet saval som att elever deltagit i en undenisningsinsats
géllande normkritiskt ténkande.

Vardnadshavarnas delaktighet
| arskurs 1 erhaller vardnadshavare information om planen och dess innehall av mentorer i samband med forsta foraldramoétet.
Aterkoppling gérs i samband med utvecklingssamtal.

Personalens delaktighet
Personalen har deltagit i en utbildningsinsats géllande normkritiskt ténkande.

Foérankring av planen
Elever far information om likabehandlingsplan vid klassrad, fordldraméte och introduktionssamtal i arskurs 1. Arbetslaget jobbar
arligen med likabehandlingsplanens innehall och reviderar den utefter behov och enkétresultat.

2/1



Utvérdering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats
Utvarderingen har skett genom likabehandlingsplanen lyfts vid x antal arbetslagsméten.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan
Arbetslaget.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Till stor del har planen genomforts. Framjande insatser:Ett tema om genus genomfordes i Svenska 1Resultat: Tva elever i arskurs
1 och en elevi arskurs 2 anser att de endast blir behandlade med respekt utifrén deras kén ibland. Owiga elever pa NA anser att
de alltid eller ofta blir behandlade med respekt utifran kon.

Atgard 1: En brénnbollstumering genomiftirdes forsta veckan for samtliga arskurser. Resultat:

Atgérd 2: En multiplikationstaving genomfdrdes matematik 1 for alla program och i samarbete med grundskolan.

Atgard 3: Samtliga l&rare har vid olika tillfallen styrt gruppindelning i laboration och grupparbeten genom lottning eller utifran ett
pedagogiskt perspektiv.

Férebyggande atgarder:Ett tema i samhéllskunskap om néthat, sociala medier och kéllkritik genomfordes i samhéllskunskap
1bResultat: En elevi arskurs 1 tycker att hen blir behandlad med respekt pa sociala medier ibland. Resten av alla elever pa NA
tycker att de alltid eller ofta blir behandlade med respekt.

Atgard1: Den 25 maj kom David Berjlund och héll en foreldsning for ak 3. Temat var HBTQ-fragor. Férelasningen folides aven
diskussion/fragestund. | utvérderingen efterat angav 87,5% av elevema att foreldsningen var vérdefull, 12,5% angav "OK"

HBTQ - LGBTQ tema i mars, i kursen Engelska6, diskussion, filmen "Pride" samt argumenterande uppsats.

Resultat: Eleverna fick reflektera och diskutera kring sexuell identitet. Enkéatresultaten visar att 1 elevi arskurs 1 och 1 elevi
arskurs 2 kanner att de ibland blir bemétta med respekt av andra elever pa grund av kénsidentitet. Owiga elever kanner att de alltid
eller ofta blir bemétta med respekt av andra elever pa grund av kénsidentitet.

Atgard 3: Elewardsteamet har bara besdkt arskurs 1 en géng, och inte de andra klassema éverhuwudtaget. Resultat: Eleverna vet
vart de ska vénda sig.

Atgérd 4: T. Landstrém och B. Raddum tog upp fragor om krénkande behandling och férdomar genom att visa film och genom
gruppdwningar pa lektioner inom samhéllskunskap och historia.Resultat: Eleverna fick majlighet att refiektera och diskutera
etnicitet samt religion och annan trosuppfattning. Enkétresultaten visar att 4-7 % kanner att de ibland blir bemdtta med respekt av
andra elever pa grund av etnicitet eller trosuppfattning. Owiga elever kénner att de ofta eller alltid blir bemétta med respekt av
andra elever pa grund av etnicitet eller trosuppfattning.

Atgérd 5: Presentationen genomfdrdes infér enkaten och presentationen utékades géllande kénséverskridande identitet och
beslaktade begrepp.Resultat: Alla elever har genomfort NA:s genomgang av begreppen

Arets plan ska utvirderas senast
2017-03-31

Beskriv hur arets plan ska utvarderas
Likabehandlingsplanens innehall ska lyftas vid kvalitetsredovisningen.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Likabehandlingsansvarig
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Framjande insatser

Namn
Atgard nummer 1

Omraden somberérs av insatsen
Krankande behandling, Kén, Kénsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedséttning, Sexuell Iaggning och Alder

Mal och uppfdljning
Att framja gemenskap i samtliga arskurser.Féljs upp pa mentorstid efter genomford insats.

Insats
En brannbollstumering genomfars for samtliga arskurser.

Ansvarig
Arbetslagsledare

Datum nar det ska vara klart
20170831

Namn
Atgard nummer 2

Onmraden som berors av insatsen
Krankande behandling, Kén, Kénsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedséttning, Sexuell 1aggning och Alder

Mal och uppfdljning
Att starka programmet och gemenskap inom programmet.Fdljs upp pa arbetslagsméte i februari.

Insats
Att elever i arskurs 1 introduceras i natunetenskapligt forhallningssétt och far en chans att léra kénna varandra tidigt pa
héstterminen genom nagon/nagra kontaktéwning eller teambuilding.

Ansvarig
Arbetslagsledare

Datum nar det ska vara klart
20170831

Namn
Atgard nummer 3

Omraden somberérs av insatsen
Krénkande behandling, Kén, Koénsidentitet eller kénsuttryck, Etnisk tillndrighet, Religion eller annan trosuppfattning och
Funktionsnedséttning

Mal och uppfdljning
Att larare aktivt styr gruppindelning i laborationer och grupparbeten or att framja kamratskap och undvika
utanforskap.Fdljs upp pa arbetslagsméte i februari.

Insats
Samtliga larare ofta styr gruppindelning i laboration och grupparbeten genom lottning eller utifran ett pedagogiskt
perspektiv.

Ansvarig
Arbetslaget

Datum nar det ska vara klart
20170331
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Namn
Genus och kon

Onraden somberdrs av insatsen
Kén och Konsidentitet eller kdnsuttryck

Mal och uppfdljning
Att forbattra resultatet géllande att elever behandlar varandra val utifran kén.

Insats
Ett tema om genus genomfors i svenska 1 géllande genus.

Ansvarig
Swvenskldrare Tobias Landstrém

Datum nar det ska vara klart
20170331
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Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

En enkéat genomfors bland samtliga elever inom programmet. Eleverna har &ven mgjlighet att ta upp fragor som bertr
diskriminering pa utvecklingssamtalen som halls tva ganger per l&sar. Den arliga enkaten som genomfdrs pa hela skolan
innehaller &ven en del fragor gallande trivsel och trygghet vilket kan vara till hjalp for kartlaggningen.

Onraden som berérs i kartlaggningen
Krénkande behandling, Kén, Kénsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhérighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedsattning, Sexuell 1&ggning och Alder

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen
En enkét har genomforts och elever har deltagit i en utbildningsinsats pa en halv dag géllande detta. Elevemna har sedan fatt
analysera och kommentera resultaten fran enkaten.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen
Personalen har deltagit i en utbildningsinsats pa en halv dag géllande detta.

Resultat och analys

Resultaten fran enkéten &r relatit goda och pekar pa god trivsel, tolerans och fa trakasserier. Forbéttringar fran forra aret (en elevi
arskurs ett anser att hen aldrig blir behandlad med respekt oberoende av sexualitet, en elevi arskurs ett anser att hen aldrig blir
behandlad med respekt oberoende av alder) visar att atgarderna vi satt in ger effekt. Nytt for i ar &r att det forekommer en del
muntlig och psykisk diskriminering bland elever, vilket kraver en atgard.

Det finns &aven elever, framst i arskurs ett, som upplever sig muntligt och psykiskt diskriminerade av larare, vilket kraver atgard.
Elewers analys av forbéattringar och forsamringar relativt foregaende ar &r att:
1. det ror sig om en annan elewuppséttning pa skolan.

2. Det &r framst elever i arskurs ett som kanner sig diskriminerade av larare. Det kan enligt eleverna bero pa att ettoma annu inte
kanner larama och darfor |attare kan uppleva det som att de blir diskriminerade.
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Forebyggande atgarder

Namn
Forebyggande atgard 1

Onraden somberoérs av atgarden
Krankande behandling, Kén, Kdnsidentitet eller kdnsuttryck och Sexuell 1aggning

Mal och uppfdljning
Ingen elev ska kénna sig krankt. Eleverna far en majlighet att reflektera och diskutera sexuell identitet, vilket syftar till
en okad forstaelse och minskar risken for eventuell sarbehandling.Féljs upp pa lektion efter genomford insats.

Atgard
| kursen biologi 2 bjuds en forelasare in till foreldsning om sexuell identiet och HBT-fragor.

| engelska 6 gors &ven ett temaavsnitt baserat pa en film som problematiserar genus, vilken i hégsta grad knyter an till
konsidentiet och dessutom kan knytas till kursmalen.

Motivera atgard
Enkatresultaten visar att atgarden ger effekt for att motverka eventuella krankningar.

Ansvarig
Magnus Hillman och Birgitta Jemberg

Datum nar det ska vara klart
20170331

Namn
Forebyggande atgard 2

Onraden somberors av atgarden
Krankande behandling, Kén, Kénsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedséttning, Sexuell 1aggning och Alder

Mal och uppfdljning
Att minska antal elever som kanner sig muntligt eller psykiskt diskriminerade genom att fokusera pa bemétande och
sprakbruk. Uppfdljning ar nasta ars enkét.

Atgard

Pa mentorstid ta upp vikten av att beméta varandra med respekt och fonvanta sig gott sprakbruk pa samtliga lektioner.

Motivera atgard
Enkéatresultat visar att det finns elever som kénner sig muntligt eller psykiskt diskrimerade.

Ansvarig
Mentorer i samtliga arskurser

Datum nar det ska vara klart
2017-03-31

Namn
Foérebyggande atgard 3

Omraden somberérs av atgarden
Krankande behandling, Kén, Kénsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhérighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedséttning, Sexuell 1aggning och Alder

Mal och uppfdljning
Att elever \et var de ska vénda sig om de blir utsatta fér krankande behandling. Uppfdljning pa mentorstid i samband
med att likabehandlingsenkéten ska fyllas i.

Atgird
Att elewadsteamet besdker klassema ( en gang pa hésten och en gang pa varen) och informerar om sin roll i skolan.
Att mentorer informerar om vem man vénder sig till om nagot hénder och tar upp detta pa foréldramétet.

Motivera atgard
Att eventuella krankningar lyfts fort till skolan.

Ansvarig
Mentorer i arskurs 1

Datum nar det ska vara klart
20170331
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Namn
Férebyggande atgard 4

Onraden somberors av atgarden
Krénkande behandling, Kén, Konsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedséttning, Sexuell 1&ggning och Alder

Mal och uppfdljning

Elevema far en méjlighet att refiektera och diskutera etnicitet samt religion eller annan trosuppfattning, vilket syftar till
6kad forstaelse och minskar risken for eventuell krénkande behandling. Uppfdljning i samband med analys av
enkatresultaten.

Atgard

Inom &mnet Samhéllskunskap tas fragor om krénkande behandling och férdomar kring exempelvis etnisk tillhérighet
upp och diskuteras genom film, I&robok och gruppévningar. Inom &mnena historia och religion tas &ven dessa fragor
upp med liknande metodik.

Motivera atgard
For att motverka eventuella krankningar da enkéaten indikerar att nagra elever fortfarande upplever sig krénkta. Da
resultaten forbattrats fran foregaende ar tolkar vi atgarden som framgangsrik.

Ansvarig
Hi och Sh larare Tobias Landstrom och Birgitta Jemberg

Datum nar det ska vara klart
20170331

Namn
Foérebyggande atgard 5

Onraden somberors av atgarden
Krankande behandling, Kén, Konsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedséttning, Sexuell 1&ggning och Alder

Mal och uppféljning
Alla elever ska kanna till begreppen. Uppfoljning pa arbetslagsméte efter genomfrandet av enkaten.

Atgard
Presentation av begreppen genomfdrs infor enkaten och presentationen uttkas géllande konsoverskridande identitet
och beslaktade begrepp. En gruppdwning utfors i klassema for att befasta begreppen.

Motivera atgard
Férra aret var det strax under 25% av alla elever som anser att elever inte behandlas vl utifran kdnséverskridande
identitet. Atgarden har minskat den andelen betydligt (till 3%)

Ansvarig
Arbetslaget

Datum nar det ska vara klart
20171224

Namn
Krankningar sociala medier

Omraden somberérs av atgarden
Krankande behandling, Kén, Kénsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhérighet och Sexuell Iaggning

Mal och uppfdljning
Att elever slutar med att krénka varandra pa sociala medier. Uppfoljning nésta ars enkaét.

Atgird
Ett tema i samhéllskunskap om néthat, sociala medier och kallkritik genomfors i samhéllskunskap 1b.

Motivera atgard
Enkatresultat pekar pa att det forekommer krénkningar pa sociala medier.

Ansvarig
Sh-ldrare Tobias Landstrém

Datum nar det ska vara klart
20170331
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Namn
Férebyggande atgard 6

Onraden somberors av atgarden
Krénkande behandling, Kén, Konsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedséttning, Sexuell 1&ggning och Alder

Mal och uppfdljning
Att elever ska kanna sig Vél behandlade av all personal pa skolan. Diskriminering ska inte finnas. Féljs upp pa
utvecklingssamtal pa VT.

Atgard
Till mentorsuppdraget hor att pa utvecklingssamtalet fora dialog om muntlig och psykisk diskriminering. Dialogen
initieras pa introduktionssamtalet i arskurs 1 HT och fdljs upp pa foljande utvecklingssamta..

Motivera atgard
Enkétresultaten visar att det finns elever i framst arskurs ett som upplever sig diskriminerade av personal.

Ansvarig

Mentorer i arskurs 1

Datum nar det ska vara klart
20171220
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Rutiner for akuta situationer

Policy
Pa Bessemerskolan rader det nolltolerans mot trakasserier och annan krénkande behandling. All personal ingriper och rapporterar
omedelbart om det kommer signaler om att en elev kanner sig diskriminerad eller trakasserad.

Rutiner for att tidigt upptécka trakasserier och krénkande behandling
e Tlgpoovaiey ™p ofoepmavt oxn Ayn \pd dp oryvarep dpXv eremep.

o Elewepvo wdop puepoo op Akafenavduvyomavey oxn wep & oko @™ vda oty Al v p e oo™ Ao EMEp VYOV KAUp oLt
LIMAETEP OLY WOLP 0L LTOOLTT. AETTOL OKEP WS WO Pe A™ o pootapT. Meviopep vo avomapop.

o Opdvadonawmoape/Pp™Aep oka 0xkeY tvdop Lep s op MkaBenavvyomavey oy nup & oko YY AAT™ you P)p artty)pa ev
AvU™ Aoy T GKOAALY. AETTOL GKEP NULBLSCUKALYEY WIS LTWEKAMVYCGUUTOAET 0%1 P)p ™ ASp oyt \te.

o AwafenovSuvycmlovey fivve T TP OYP CLULETS NEUCLEN.

Personal som elever och foréldrar kan védnda sig till
Rektor Eva Simonsson

Bitr. rektor Fredrik Gottby
Mentor

Kurator

Rutiner for att utreda och atgéarda nér elev kranks av andra elever
1. Nagon personal far information om handelser/missférhallanden.

2 Den som fatt kdnnedom om nagon héandelse/missforhallanden kontaktar berérda mentorer.
3. Elewhdlsan involveras snarast.
4

Berérd mentor har samtal med den utsatte och ev. andra som kan ge information. (Blankett 2, Utredning trakasserier
eller krankande behandling)

5. Berdrd mentor genomfor samtalet med den utpekade.
6.  Berord mentor genomfor samtal med ev. mediGpare.

Berdrd mentor och helst ytterligare en personal genomfor samtalet enskilt. Den eller de utpekade hamtas en och en till samtalet.
Det &r viktigt att dessa samtal fors omedelbart efter varandra sa att eleverna inte far mgjlighet att "prata ihop sig”. Utpekade och
offer skall e sammanforas. Samtalet dokumenteras.

7. Den utsatta elevens mentor informerar rektor. (Blankett 1)

8. Den eller de utpekade uppmanas att berétta hemma om samtalet (om omyndig).

9.  Vardnadshavare till samtliga inblandade omyndiga informeras om situationen sa fort som mgjligt, helst samma dag
senast dagen efter.

10. Uppfdljningssamtal hélls efter ca en vecka med den utsatte och den eller de utpekade/mediSpama.

11. Har situationen forbattras halls ytterligare ett samtal ca tva veckor senare for att kontrollera att laget ar stabilt.
12. Mentor informerar rektor ndr rendet awslutas.

13. Om berdrda mentorer inte anser sig kunna I6sa situationen kontaktas bitr.rektor.

14. Om bitr.rektor efter samtal med den utsatta eleven, eventuellt vardnadshavare och personal konstaterar att krankningama
kvarstar skall den utsatta i detta lage erbjudas stédsamtal med kurator.

15. Bitr.rektor genomfor samtal med utpekade/mediépare. Aven den eller de utpekade/mediépare erbjuds stédsamtal med
kurator.

16. Om \idtagna atgarder ej ger effekt informeras rektor som kallar utpekade och eventuella vardnadshavare till samtal. Vidare
atgarder beslutas och genomférs till dess att kréankningama/trakasserierna upphor.

17. Rektor informerar huwudmannen. (Blankett 3, Anméalan om trakasserier eller krankande behandling)

Rutiner for att utreda och atgarda nér elev kranks av personal
1. Den person som far k&nnedom om krankande behandling wuxen till elev &r skyldig att skyndsamt informera rektor.

2. Rektor och bitr. rektor har samtal med den utsatta. Samtal kan ocksa ske med andra som kan ge information om
situationen.

3. Rektor och bitr.rektor informerar den utpekade om att nagon elev kanner sig utsatt. Den utpekade erbjuds ta med sig en
facklig representant eller annan person till samtal.

4.  Samtal genomfors helst omgaende. | samtalet deltar rektor, bitr.rektor, utpekad samt den, den utpekade énskar ha med
sig som stéd. (Blankett 2, Utredning trakasserier eller krankande behandling)

5. Kunskapsfonaltningens personalhandldggare informeras och bedémning gérs om hur rendet ska hanteras vidare.
6.  Vardnadshavare till den utsatte informeras om situationen (om omyndig).

7. Den utsatte erbjuds stédsamtal med kuratom.
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8.  Den utpekade erbjuds stodsamtal, via t.ex. foretagshélsovarden.
9. Rektor informerar huwudman. (Blankett 3, Anméalan om trakasserier eller krankande behandling)

Rutiner for uppféljning
Vi foljer skolans rutiner for akuta situationer

Rutiner for dokumentation
Varje insats dokumenteras, dateras och fonaras inlast pa expeditionens arkiv.

Varje &rende far ett diarienummer och samtliga dokument i &rendet ges samma nummer.

Ansvarsforhallande

Enligt skollagen maste l&rare och annan personal géra en anmélan till rektor sa snart de fatt kdnnedom pa att en elev anser sig
blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller krdnkande behandling. Detta gérs via blankett 1, Anméalan om trakasserier eller
krénkande behandling

Skolans rektor ansvarar for att atgarder vidtas, uppfdljning genomfors samt att aktiviteter for att forebygga och forhindra att
diskriminering, trakasserier eller krankande behandling sker i verksamheten.

Rektor &r i sin tur skyldig att fora informationen vidare till huwudmannen. Det géller alla kréankningar eller missténkta krankningar.
Detta grs via skolans blankett 3, Anmélan om trakasserier eller krénkande behandling

Rutinema &r gemensamma for Bessemerskolan och l&ggs in i varje programs likabehandlingsplan. Rutinema revideras arligen i
samband med att nya likabehandlingsplaner upprattas.
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