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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Teknikprogrammet

Ansvariga for planen

Bitrddande rektor samt Teknikprogrammets arbetslag.

Var vision

Pa Teknikprogrammet ska det €j finnas diskriminering, trakasserier eller nagon annan form av krénkande behandling.

Planen géller fran
2017-04-01

Planen géller till
2018-03-31

Lasar
2017/2018

Elevernas delaktighet

Alla elever pa programmet har deltagit i en utbildning angéende likabehandling och jamstalldhet. Dessutom har diskussioner under
klassradstid samt likabehandlingsenkéten varit végledande i utformandet av planen. | arbetet med att folja upp och utvardera
planen sa &r elevema delaktiga \ia diskussioner under mentorstid samt deltagande i en enk&tundersokning. Férutom detta har
elevskyddsombuden varit viktiga i arbetet med att utforma planen.

Vardnadshavarnas delaktighet
| samband med ett foréldraméte i bérjan av ak 1 far vérdnadshavama information om planen och dess innehall av mentorema och
rektor.

Personalens delaktighet
Personalen pa Teknikprogrammet har tillsammans med bitradande rektor utvecklat planen samt haft uppfoljning av planen.

Férankring av planen

Eftersom personalen pa programmet ansvariga for att uppratta planen sa forankras den i samband med det arbetet. Férankringen
hos eleverna sker pa mentorstid. Forankringen hos foréldrama sker pa foréldramétet i borjan av ak 1 da de far information om
planen och da kan Iamna synpunkter.
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Utvérdering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats
Féregaende ars plan utvérderades i arbetslaget via diskussioner under arbetslagstid. Férutom detta har elevenkaten om
likabehandling varit végledande och en viktig del av utvérderingsarbetet.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan
Teknikprogrammets arbetslag var delaktiga i utvérderingen av fiolarets plan.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Utifran elevenkatens resultat kan man konstatera att eleverna pa Teknikprogrammet trivs i skolan. De kénner sig vél bemétta och
vél behandlade. | och med detta anser Vi att Vi i hog grad uppfyller var vision som handlar om att det €] ska finnas diskriminering,
trakasserier eller annan form av krénkande behandling pa Teknikprogrammet. Dock anser vi i arbetslaget att det ar viktigt att
fortsétta jobba forebyggande genom att kontinuerligt behandla fragor av likabehandlingskaraktar pa klassrad, klasskonferenser och
i det dagliga arbetet med eleverna for att sakerstélla att alla pa programmet trivs och kanner sig vélkomna.

| elevenkéaten framkommer det att ett fatal elever upplever muntlig/psykisk diskriminering. Detta kan kopplas till fragan (i
elevenkéaten) om muntliga trakasserier av elever. Utifran detta anser att det &r viktigt att jobba vidare med sprakbruket inom ramen
for Svenska 1. Detta arbete har hallit pa i 2 ar och eleverna far jobba med spraknormer och attityder.

Som en férebyggande insats kommer lararen i svenska jobba med rasism och intolerans (etnisk tillhérighet) inom ramen for
kursen Svenska 2. Detta kan ses som en forlangning av arbetet med sprakbruk i kursen Svenska 1 och alltsammans syftar till att
eleverna ska bli medvetna om sina egna Vérderingar, att det ska fa mer forstaelse for manniskors olikheter samt likheter och att de
i slutédndan behandlar andra manniskor pa ett respektfullt satt.

Vi genomfdrde de insatser Vi planerade i fiolarets plan. Féljande aktiviteter genomfordes: # Eleverna i ak 1 deltog i en
grundldggande utbildning i genus, jémstalldhet, jamlikhet och likabehandling. # Vi genomftrde en 6vernattning med eleverna i
arskurs 1 i hostas for att de skulle komma in bra i klassen och trivas.

# Vi genomforde en brannbollstumering i juni mellan klassema. # Vi genomfdrde en aktivitetsdag med hela programmet i héstas.
Denna dag innehdll olika téaingar (i blandade lag fran de olika klassema). Dagen planerades och organiserades av elevema i
arskurs 3. # Under mentorstid har v tagit upp diskrimineringsgrundemas till diskussion. # | svenskamnet har elevemna jobbat med
rasism och intolerans samt spraksociologi.

Sammantaget kan Wi konstatera att alla aktiviteter har fungerat bra. Det framsta beviset pa detta anser Vi vara det faktum att vara
elever trivs valdigt bra i skolan och kénner sig bra behandlade av savél larare som elever.

Arets plan ska utvirderas senast
2018-03-31

Beskriv hur arets plan ska utvarderas
Planen ska utvérderas under 18 genom att vi diskuterar i arbetslaget och med eleverna om Vi har dljt planen. Om planen har varit
bra samt \ilka eventuella forandringar som ska goras till nasta ar.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Bitradande rektor, arbetslagsledare och arbetslaget.

3/8



Framjande insatser

Namn
Utbildning i genus, jamstalldhet, jamlikhet och likabehandling

Omraden somberérs av insatsen
Krankande behandling, Kén, Kénsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedséttning, Sexuell Iaggning och Alder

Mal och uppfdljning

Aterkommande utbildning for 8k 1 eleverna pa skolan. Eleverna ska medvetna om lagar och regler inom omrédet. De
ska bli medwetna om sina egna vérderingar och darmed ges en mdjlighet att refiektera kring dem. Uppfdljningen sker
efter utbildningen da resultatet diskuteras med mentom. Har framkommer vilka fragor vi bér jobba vidare med pa
programmet. Dessa omraden kan sedan, tillsammans med resultatet av elevenkéten om likabehandling, ligga till grund
for nasta likabehandlingsplan.

Insats
Eleverna i arskurs 1 pa Teknikprogrammet deltar tillsammans med l&rare i ovanstaende utbildning. Utbildningen kan
ses som en kick-off for arbetet med likabehandlingsfragor.

Ansvarig
Mentorema i ak 1.

Datum nar det ska vara klart
2017-12-20

Namn
Teambuilding samt programaktiviteter

Omraden somberérs av insatsen
Krankande behandling, Kén, Kénsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedséttning, Sexuell Iaggning och Alder

Mal och uppfdljning

Eleverna pa Teknikprogrammet ska kénna sig trygga och accepterade for den de &r. | samband med utvecklingssamtal
sa utvérderas hur eleverna trivs pa programmet och i sina respektive klasser. Dessutom ger den arliga elevenkéten
information om hur eleverna trivs.

Insats

For att eleverna ska kanna trygghet och trivas pa programmet sa &r det viktigt att eleverna lar kénna sina klasskamrater
samt 6wiga elever pa programmet. Darfor avser vi genomfora foljande aktiviteter: # Elevema i ak 1 ska de forsta
veckoma genomfora nagon form av klassaktivitet, dar fokus ligger pa att de ska léra kénna varandra i klassen
(exempehvis en 6vemattning). # Ordna gemensamma aktiviteter pa programmet dar alla elever &r delaktiga och eleverna
méts éver klassgransema. Exempelvs klasstumeringar, friluftsdagar, mm.

Ansvarig
Arbetslagsledare.

Datum nar det ska vara klart
2018-03-31

Namn
Arbete med likabehandling pa mentorstid

Onraden somberors av insatsen
Krénkande behandling, Kén, Konsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedséttning, Sexuell 1&ggning och Alder

Mal och uppféljning
Att alla elever pa programmet ska vara medvetna om diskrimineringsgrundema och att alla elever ska behandla varandra
pa ett bra satt.

Uppfdljningen av detta mal ska ske genom:
1. Elevenkétens resultat samt diskussioner kring resultaten pa klassradstid.
2. Pa arbetslagstid ska Vi ha diskussioner kontinuerligt om hur det ser ut i klassema.

Insats
Under mentorstid ska i under l&saret ta upp diskrimineringsgrunderna till diskussion med vara klasser samt jobba med
ett undenisningsmaterial fran Lat Sta som bl a handlar om rasism och intolerans.

Ansvarig
Mentorema samt arbetslagsledare.

Datum nar det ska vara klart
2018-03-31
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Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder
Det har skett en kartlaggning genom att eleverna har fyllt i en likabehandlingsenkat, trygghetsenkéat samt utvarderat
Likabehandlingsutbildningen i &k 1.

Onraden somberors i kartldggningen
Krankande behandling, Kén, Kdnsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedséttning, Sexuell laggning och Alder

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen
Elevema pa programmet har deltagit i flera enk&tundersékningar som behandlar trivsel, krankningar och trakasserier. Resultatet av
dessa har diskuterats pa mentorstid. Elevskyddsombud pa programmet har varit delaktiga i skrivandet av likabehandlingsplanen.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen
Enkétresultatet har ssmmanstéllts pa kunskapsfonvaltningen. Dessa resultat har sedan diskuterats pa arbetslagstid med hela
arbetslaget och de ligger till grund for arets likabehandlingsplan.

Resultat och analys .
Utifran kartlaggningama sa kan Vi konstatera att det, enligt vara elever, forekommer lite krénkningar i skolan. Overlag sa upplever
elevema att de kanner sig trygga. De anser att de blir bra behandlade av bade l&rare och andra elever.

Det som vi méaste jobba vidare med, i viss man, ar fortfarande sprakbruket. Detta &r ett problem som géller hela skolan och &r inte
i sig ett stort problem pa Teknikprogrammet, men vi mérker av att eleverna emellanat anvander nedséttande uttryck. Vi véljer darfor
att jobba vidare med spraknormer i kursen Svenska 1.

Vi har dessutom valt att jobba forebyggande med rasism och intolerans i kursen Svenska 2, da i tror att stée kunskap om andra
manniskor och kulturer kan géra att man blir mer medveten om vilka forutfattade meningar och vérderingar man har. Utifran denna
kunskap kan man andra sin uppfattning och dérmed &aven sitt satt att uttrycka sig.
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Forebyggande atgarder

Namn
Spraknormer pa Teknikprogrammet

Onraden somberoérs av atgarden
Krankande behandling, Kén, Kénsidentitet eller kénsuttryck, Etnisk tillhérighet, Sexuell 1&ggning och Alder

Mal och uppfdljning

Elevema ska medvetandegtras om spraknormer, vilket ska resultera i ett acceptabelt sprakbruk. Uppfdljningen av detta
mal ska ske genom: 1. Elevenkéatens resultat samt diskussioner kring resultaten pa klassradstid. 2. Pa arbetslagstid
ska v ha diskussioner kontinuerligt om hur det ser ut i klassema.

Atgard

# | kursen Svenska 1 kommer eleverna arbeta med spraksociologi for att bli medvetna om hur spraket anvéands i vart
samhdlle och hur det kan paverka relationer.

# Alla larare pa programmet ska sjélva ténka pa sitt sprakbruk och vara uppmarksamma pa hur eleverna anvander
spraket.

Motivera atgard

# For att elevema upplever att det ar daligt sprakbruk pa skolan.

# Det ingar i betygskriteriema pa kursen Svenska 1.

# Att i larare &r medvetna om detta &r en sjélvklarhet i och med att vi bor férega med gott exempel.

Ansvarig
Swensklararen samt hela arbetslaget.

Datum nar det ska vara klart
2018-03-31

Namn
Rasism och intolerans

Omraden somberérs av atgarden
Etnisk tillhdrighet

Mal och uppfdljning
Temat syftar till att eleverna ska bli medvetna om sina egna véarderingar, att det ska fa mer forstaelse for manniskors
olikheter samt likheter och att de i sluténdan behandlar andra ménniskor pa ett respektfullt sétt.

Uppfdljningen av detta mal ska ske genom:
1. Elevenkétens resultat samt diskussioner kring resultaten pa klassradstid.
2. Pa arbetslagstid ska vi ha diskussioner kontinuerligt om hur det ser ut i klassema.

Atgard
| kursen Svenska 2 kommer eleverna i &k 2 jobba med rasism och intolerans (etnisk tillndrighet).

Motivera atgard
Vi har markt att en del elever (ett fatal) ibland ger uttryck for forutfattade meningar om manniskor med annan bakgrund
an de sjahva

Ansvarig
Léraren i svenska.

Datum nar det ska vara klart
2018-03-31
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Rutiner for akuta situationer

Policy
Pa Bessemerskolan rader det nolltolerans mot trakasserier och annan krénkande behandling. All personal ingriper och rapporterar
omedelbart om det kommer signaler om att en elev kanner sig diskriminerad eller trakasserad.

Rutiner for att tidigt upptécka trakasserier och krdnkande behandling
Personalen &r observant och lyhord for signaler fran elever.

Elevera informeras om likabehandlingsplanen och vem de ska vénda sig till nar de sjélva eller nagon kamrat upplever sig vara
utsatt. Detta sker vid varje lasarsstart. Mentorera ansvarar.

Vardnadshavare/foralder ska ocksa informeras om likabehandlingsplanen och hur de ska ga tillvéga for att géra en anméalan till
skolan. Detta sker huwdsakligen vid utvecklingssamtalet och foraldraméte.

Likabehandlingsplanen finns pa programmets hemsida.

Personal som elever och foréldrar kan védnda sig till
Rektor: Eva Simonsson, 242411.

Bitréddande rektor: Eva Aronsson, 241569.

Mentor: Teknikprogrammets arbetsrum, 242407.

Kurator: Mireille Wriling, 240325.

Rutiner fér att utreda och atgarda nér elev krénks av andra elever
1. Nagon personal far information om héndelser/missforhallanden.

2. Den som fatt kénnedom om nagon handelse/missforhallanden kontaktar berérda mentorer.
3. Elevhédlsan involveras snarast.

4. Bertrd mentor har samtal med den utsatte och ev. andra som kan ge information. (Blankett 2, Utredning trakasserier eller
krénkande behandling)

5. Ber6rd mentor genomfér samtalet med den utpekade.
6. Berdrd mentor genomfdr samtal med ev. mediGpare.

Bero6rd mentor och helst ytterligare en personal genomfér samtalet enskilt. Den eller de utpekade hamtas en och en till samtalet.
Det ar viktigt att dessa samtal fors omedelbart efter varandra sa att elevema inte far méjlighet att "prata ihop sig". Utpekade och
offer skall ef sammanforas. Samtalet dokumenteras.

7. Den utsatta elevens mentor informerar rektor. (Blankett 1)
8. Den eller de utpekade uppmanas att berédtta hemma om samtalet (om omyndig).

9. Véardnadshavare till samtliga inblandade omyndiga informeras om situationen sa fort som mgjligt, helst samma dag senast
dagen efter.

10. Uppfdljningssamtal halls efter ca en vecka med den utsatte och den eller de utpekade/mediGpama.

11. Har situationen forbéttras halls ytterligare ett samtal ca tva veckor senare for att kontrollera att I&get &r stabilt.
12. Mentor informerar rektor nér drendet avslutas.

13. Om berdrda mentorer inte anser sig kunna I&sa situationen kontaktas bitr.rektor.

14. Om bitr.rektor efter samtal med den utsatta eleven, eventuellt vardnadshavare och personal konstaterar att krénkningama
kvarstar skall den utsatta i detta lage erbjudas stédsamtal med kurator.

15. Bitr.rektor genomfdr samtal med utpekade/mediépare. Aven den eller de utpekade/mediépare erbjuds stédsamtal med kurator.

16. Om \idtagna atgarder ej ger effekt informeras rektor som kallar utpekade och eventuella vardnadshavare till samtal. Vidare
atgarder beslutas och genomfdrs till dess att krankningama/trakasseriema upphdr.

17. Rektor informerar huvudmannen. (Blankett 3, Anméalan om trakasserier eller krénkande behandling)

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal
1. Den person som far kénnedom om krénkande behandling wixen till elev &r skyldig att vénda sig till rektor.

2. Rektor och bitr. rektor har samtal med den utsatta. Samtal kan ocksa ske med andra som kan ge information om situationen.

3. Rektor och bitr.rektor informerar den utpekade om att nagon elev kanner sig utsatt. Den utpekade erbjuds ta med sig en facklig
representant eller annan person till samtal.

4. Samtal genomfors helst omgaende. | samtalet deltar rektor, bitr.rektor, utpekad samt den, den utpekade Gnskar ha med sig
som stéd. (Blankett 2, Utredning trakasserier eller krénkande behandling)

5. Kunskapsfornvaltningens personalhandldggare informeras och bedémning gérs om hur &rendet ska hanteras vidare.
6. Vardnadshavare till den utsatte informeras om situationen (om omyndig).

7. Den utsatte erbjuds stédsamtal med kuratom.

8. Den utpekade erbjuds stodsamtal, via t.ex. foretagshélsovarden.

9. Rektor informerar huwudman. (Blankett 3, Anmalan om trakasserier eller krénkande behandling)

Rutiner for uppféljning
Vi foljer skolans rutiner for akuta situationer.
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Rutiner for dokumentation
Varje insats dokumenteras, dateras och fonaras inlast pa expeditionens arkiv.

Varje drende far ett diarienummer och samtliga dokument i &rendet ges samma nummer.

Ansvarsforhallande

Enligt skollagen maste l&rare och annan personal géra en anmélan till rektor sa snart de fatt kénnedom pa att en elev anser sig
blivit utsatt fér diskriminering, trakasserier eller krankande behandling. Detta gérs via blankett 1, Anmalan om trakasserier eller
krankande behandling

Skolans rektor ansvarar for att atgarder vidtas, uppfdljning genomfors samt att aktiviteter for att forebygga och forhindra att
diskriminering, trakasserier eller krénkande behandling sker i verksamheten.

Rektor &r i sin tur skyldig att fora informationen vidare till huwudmannen. Det géller alla krankningar eller missténkta krénkningar.
Detta gors via skolans blankett 3, Anméalan om trakasserier eller krénkande behandling

Rutinema &r gemensamma for Bessemerskolan och I&ggs in i varje programs likabehandlingsplan. Rutinema revideras arligen i
samband med att nya likabehandlingsplaner upprattas.
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