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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Ekonomiprogrammet

Ansvariga for planen

Rektor: Eva Aronsson

Bitradande rektor: Lena Dyremark

Arbetslagets medlemmar: Jenny Olsson, Anna L66f, Jonny Larsson, Robert Baron, Larry Svensson och Josefine
Westerberg

Var vision

Programmets vision ar att programmiljén ska vara en trygg och respektfull miljé for elever och personal.
Krankande behandling och diskriminering, pa grund av kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell laggning, alder, funktionshinder ska uppmarksammas av alla pd Ekonomiprogrammet och bekampas
aktivt. Var vision &r att detta ocksa ska aterspeglas mycket tydligt pa praktikplatserna.

Planen galler fran

2018-04-01

Planen gaéller till

2019-03-31

Lasar

2018/2019

Elevernas delaktighet

Regelbundna genomgéangar av likabehandlingsplanen med elever och mentorer. Eleverna i arskurs ett genomgar
en uthildning om likabehandling. Eleverna fyller &ven i en elevenkéat som ligger till grund for arbetet med
likabehandlingsplanen. Likabehandlingsansvarig och elevrepresentanter genomfér sedan en analys av
likabehandlingsenkaten.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavare har fatt skriva pa ordningsreglerna, om eleven inte &r myndig. Likabehandlingsplanen tas &ven
upp pé foraldrameétet i Ak 1. Planen laggs ut pd skolans hemsida.

Personalens delaktighet

Arbete med att uppréatta, félja upp och se éver gérs gemensamt av arbetslaget och rektor. Vidare implementering
sker fran larare och rektor till elever och vardnadshavare. Undervisande larare integrerar diskriminerings-
grunderna i undervisningen.

Forankring av planen

Regelbundna genomgangar av likabehandlingsplanen med elever och mentorer. Planen férankras ytterligare hos
eleverna via en utbildning om likabehandling. Planen tas aven upp pa féraldraméten och finns tillganglig pa
skolans hemsida.
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Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Likabehandlingsplanen har diskuterats under arbetsplatstraffar och med eleverna pa mentorstiden. Det har &ven
genomforts en enkatundersokning bland eleverna om forekomsten av krdnkande behandling. De genomférda
aktiviteterna har aven utvarderats pa mentorstiden genom att eleverna har fatt diskutera i grupper.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

Bitradande rektor, arbetslag och elevskyddsombud.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Vi har genomfort de atgarder som vi planerade t.ex. teambuilding i Hogbo med hela programmet, samt ytterligare
teambuilding-dag fér Ak 2 som en av atgérderna i arbetet med att férbattra sammanhéliningen i klassen.
Trivselgruppen, som bestar av elever och larare pa programmet.

Vi har jobbat med sprak och likabehandling. Sprakbruket pa programmet upplevs som ett problemomrade,
framforallt i Ak 2 och aven i Ak 1. Under héstterminen har vi arbetat med detta genom olika gruppévningar, under
utvecklingssamtal, p& mentorstid, samt att eleverna skriftligen fatt utvardera sitt eget beteende. Vi har varit noga
med att hela tiden visa att vi inte tolererar krankande uttryck.

| amnet samhallskunskap har eleverna arbetat med amnet "méanskliga rattigheter" som bland annat innehaller
ratten till utbildning och religionsfrihet.

| amnet Ledarskap och Organisation har eleverna fatt undersoka hur diskrimineringslagen efterfoljs pa deras
praktikplats.



Arets plan ska utvarderas senast

2019-03-31

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Likabehandlingsplanens atgarder utvarderas pa mentorstiden under hostterminen. Lararna tar sedan elevernas
synpunkter till arbetslaget for vidare diskussion. En enkatundersokning, skolans likabehandlingsenkét, kommer
aven att genomféras under HT18 som ligger till grund for likabehandlingsplanen aret efter.

Ansvarig for att arets plan utvarderas

Bitradande rektor och arbetslaget.
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Framjande insatser

Namn

Idrott och hélsa

Omraden som berérs av insatsen

Funktionsnedsattning

Mal och uppféljning

Att eleverna far kunskaper om olika typer av funktionsnedsattning och hur det kan paverka individer i olika
situationer. Uppfdljning sker i kursen.

Insats

| kursen idrott och halsa finns momentet "arbetsmiljé och ergonomi”. Dér far eleverna bl.a. en inblick i
funktionshindrades forutsattningar, och de hinder de kan stota p3, t.ex. pa arbetsplatsen och i skolan.
Ansvarig

Susanna Holmgren

Datum nér det ska vara klart

2019-03-31

Namn

Religionskunskap, Samhéllskunskap och Privatjuridik

Omraden som berors av insatsen

Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan trosuppfattning,

Mal och uppféljning

Att eleverna far kunskaper om religion och dess paverkan pa individ och samhalle.

Insats

I amnet Religionskunskap 1 far eleverna lara sig om religionens roll for samhaélle och individ och far p& sa satt
forstaelse for vikten av att kunna utéva sin religion. Eleverna undersoker dven religionens inverkan pa
samhallsstrukturer. | kursen diskuteras ocksa jamstélldhet och kon ur ett religiost perspektiv.

| &mnena Samhéallskunskap och Privatjuridik behandlas &mnet "ménskliga réattigheter", t.ex. ratten till utbildning
och religionsfrihet.

Ansvarig

Josefine Westerberg, Robert Baron

Datum nér det ska vara klart

2019-03-31

Namn

Naturkunskap, Ledarskap och Organisation

Omraden som berors av insatsen

Kréankande behandling, Kén, Kénsidentitet eller kdnsuttryck

Mal och uppféljning

Att eleverna far kunskaper om manskliga rattigheter och diskrimineringslagen med fokus pa kon, konsidentitet
eller kénsuttryck.

Insats

| @mnet Naturkunskap gor eleverna en néatbaserad utbildning om normer "Normio".

| amnet Ledarskap och Organisation undersoker eleverna hur diskrimineringslagen efterfoljs pa deras
praktikplats. Dar ingar alla diskrimineringsgrunder, bl.a. krankande behandling utifran kén, kénsidentitet och
konsutryck.

Ansvarig

Larry Svensson, Jenny Olsson

Datum nér det ska vara klart

2019-03-01
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Namn

Ledarskap och Organisation

Omraden som berérs av insatsen

Alder

Mal och uppféljning

Att eleverna far kunskaper om diskrimineringslagen i praktiken.
Insats

| amnet Ledarskap och Organisation undersoker eleverna hur diskrimineringslagen efterfoljs pa deras
praktikplats. Dar ingar alla diskrimineringsgrunder, bl.a. alder.
Ansvarig

Jenny Olsson

Datum nér det ska vara klart

2019-03-01

Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

Eleverna har fyllt i en elevenkat om krankningar och trakasserier.

Omraden som berérs i kartlaggningen

Krankande behandling, Kén, Kénsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan
trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen

Deltagit i elevenkater och diskussioner pa mentorstiden.

Elevskyddsombud har varit engagerade i skrivandet av likabehandlingsplanen.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Mentorerna har Iatit respektive klass diskutera sammanstallningen av elevenkaten. Arbetslaget har sedan
tillsammans med elevskyddsombud gatt igenom resultaten och utformat arets plan efter den.

Resultat och analys

Av arets enkat framkom att det i framforallt en klass finns stor problematik kring sprékbruk och sarbehandling.
Elever har utsatts for trakasserier av andra elever i klassen, mestadels pa grund av kén, men ocksa
ryktesspridning, suckar och pa andra satt krankande ord i klassrummet. Nagra elever upplever ocksa att personall
pa skolan behandlar eleverna olika pa grund av kon. Slutsatsen vi drar utifrdn detta ar att vi maste ta krafttag for
att stavja dessa problem - ett arbete som redan ar paborjat men som maste fortsatta. Vi maste arbeta fram en
handlingsplan med tillvagagangssatt och metoder om vi marker att problemen uppstar pa nytt.
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Forebyggande atgarder

Namn

Sprakbruk och varderingar

Omraden som berors av atgarden

Krankande behandling, Kén, Kénsidentitet eller kdnsuttryck, Sexuell laggning

Mal och uppféljning

Eleverna blir medvetna om vilket sprak de anvander, samt att eleverna far storre forstaelse for varandras olikheter
och att dessa ar en resurs och inte belastning pa programmet. Uppféljning via nasta ars enkat, samt diskussion i
arbetslaget.

Atgéard

1. Vid héstterminens start kommer mentorerna pd mentorstiden samt alla undervisande larare att upp var policy
kring sprakbruk: P& Ekonomiprogrammet tolererar vi inte ett krankande sprakbruk eller krankande behandlingar.
Det ar sedan viktigt att alla larare féljer handlingsplanen och reagerar omedelbart samt paminner om policyn med
jamna mellanrum.

2. Eleverna i Ak 2 gér pa en férelasning med tema "Mangfald" pa biblioteket dar de far en forstaelse for att vi alla,
trots vara olikheter, ar valdigt lika men att olika egenskaper i en grupp ar en styrka. De far &ven lara sig mer om
normer, hur de uppstar och uppratthalls, samt de privilegier som ges till de som passar in i samhallets normer.

3. En teambuilding-dag har genomférts fér Ak 2 som en del i arbetet med att férbattra sammanhéllningen i
klassen. Under dagen deltog eleverna i olika samarbetsévningar under observation av larare. Elever och larare
fick sedan analysera gruppernas agerande i syfte att forsoka synliggéra problematiken. Detta resulterade i att
eleverna blev mer medvetna om hur deras sprak kan uppfattas och paverka andra pa ett negativt satt. Uppfoljning
av dagen sker under varterminen och mentorer fortsatter arbetet med klassen.

Motivera atgéard

| enkéten framkommer det att elever upplever muntliga trakasserier.

Ansvarig

Arbetslaget/Arbetslagsledaren Larry Svensson

Datum nér det ska vara klart



2019-03-31

Namn

Krankande behandling utifrdn kon

Omraden som berdrs av atgarden

Kodn och Koénsidentitet eller kénsuttryck

Mal och uppféljning

Minska antalet situationer da sarbehandling, bade avsiktligt och oavsiktligt, kan uppsta. Larare blir mer medvetna
om sina handlingar vilket kan minska sarbehandling ytterligare.

Atgéard

Arbetslaget skall arbeta fram en gemensam handlingsplan under laséret for att minska risken for sarbehandling i
exempelvis i beddomningssammanhang. Exempel pa atgarder kan vara att ratta uppsatser och prov anonymt, och
sambeddmning.

Motivera atgard

| enkaten framkom att elever anser att det forekommer sarbehandling fran larare p.g.a. kon. Elever har dven
berattat for larare att de ké&nner sig orattvist behandlade.

Ansvarig

Arbetslaget

Datum nér det ska vara klart

2019-03-31
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Rutiner for akuta situationer

Policy

Pa Bessemerskolan rader det nolltolerans mot trakasserier och annan kréankande behandling. All personal
ingriper och rapporterar

omedelbart om det kommer signaler om att en elev kéanner sig diskriminerad eller trakasserad.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

Personalen &r observant och lyhord for signaler fran elever.

Eleverna informeras om likabehandlingsplanen och vem de ska vanda sig till nar de sjélva eller ndgon kamrat
upplever sig vara

utsatt. Detta sker vid varje lasarsstart. Mentorerna ansvarar.

Vardnadshavare/foralder ska ocksa informeras om likabehandlingsplanen och hur de ska ga tillvaga for att géra
en anmalan till

skolan. Detta sker huvudsakligen vid utvecklingssamtalet och foréldraméte.

Likabehandlingsplanen finns pa programmets hemsida.

Personal som elever och féréldrar kan vanda sig till

Rektor: Eva Aronsson, 241 569

Bitr. Rektor: Lena Dyremark, 240 019

Mentor: Larry Svensson, Robert Baron, Anna L&6f, Jonny Larsson, Jenny Olsson, Josefine Westerberg
Kurator: Anders Andersson, 241 745

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av andra elever

1. Nagon personal far information om handelser/missférhallanden.

2. Den som fatt kdnnedom om nagon handelse/missforhallanden kontaktar berérda mentorer.

3. Elevhalsan involveras snarast.

4. Bertrd mentor har samtal med den utsatte och ev. andra som kan ge information. (Blankett 2, Utredning
trakasserier eller

kréankande behandling)

5. Berdrd mentor genomfor samtalet med den utpekade.

6. Berord mentor genomfér samtal med ev. medl6pare.

7. Berord mentor och helst ytterligare en personal genomfér samtalet enskilt. Den eller de utpekade hamtas en
och en till

samtalet. Det ar viktigt att dessa samtal fors omedelbart efter varandra s att eleverna inte far mojlighet att "prata
ihop sig”.

Utpekade och offer skall ej sammanféras. Samtalet dokumenteras.

8. Den utsatta elevens mentor informerar rektor. (Blankett 1)

9. Den eller de utpekade uppmanas att beratta hemma om samtalet (om omyndig).

10. Vardnadshavare till samtliga inblandade omyndiga informeras om situationen sa fort som mgjligt, helst
samma dag senast

dagen efter.

11. Uppfoliningssamtal halls efter ca en vecka med den utsatte och den eller de utpekade/medloparna.

12. Har situationen forbattrats halls ytterligare ett samtal ca tva veckor senare for att kontrollera att laget ar stabilt.



13. Mentor informerar rektor nar arendet avslutas.

14. Om berérda mentorer inte anser sig kunna lésa situationen kontaktas bit. rektor.

15. Om bit. rektor efter samtal med den utsatta eleven, eventuell vardnadshavare och personal konstaterar att
krankningarna

kvarstar skall den utsatta i detta lage erbjudas stédsamtal med kurator.

16. Bit.rektor genomfér samtal med utpekade/medldpare. Aven den eller de utpekade/medlopare erbjuds
stbdsamtal med kurator.

17. Om vidtagna atgarder ej ger effekt informeras rektor som kallar utpekade och eventuella vardnadshavare till
samtal. Vidare

atgarder beslutas och genomfors till dess att krankningarna/trakasserierna upphor.

18. Rektor informerar huvudmannen. (Blankett 3, Anmalan om trakasserier eller krankande behandling)
Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal

1. Den person som far kannedom om krankande behandling vuxen till elev ar skyldig att vanda sig till rektor.

2. Rektor och bitr. rektor har samtal med den utsatta. Samtal kan ocksa ske med andra som kan ge information
om situationen.

3. Rektor och bit. rektor informerar den utpekade om att nagon elev kanner sig utsatt. Den utpekade erbjuds ta
med sig en facklig

representant eller annan person till samtal.

4. Samtal genomfors helst omgéende. | samtalet deltar rektor, bit. rektor, utpekad samt den, den utpekade 6nskar
ha med sig

som stdd. (Blankett 2, Utredning trakasserier eller krdnkande behandling)

5. Kunskapsforvaltningens personalhandlaggare informeras och beddémning gors om hur arendet ska hanteras
vidare.

6. Vardnadshavare till den utsatte informeras om situationen (om omyndig).

7. Den utsatte erbjuds stddsamtal med kuratorn.

8. Den utpekade erbjuds stodsamtal, via t.ex. foretagshalsovarden.
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9. Rektor informerar huvudman. (Blankett 3, Anmélan om trakasserier eller krankande behandling)

Rutiner for uppféljning

Vi foljer skolans rutiner for akuta situationer

Rutiner for dokumentation

Varje insats dokumenteras, dateras och forvaras inlast pa expeditionens arkiv.

Varje drende far ett diarienummer och samtliga dokument i &rendet ges samma nummer.
Ansvarsforhallande

Enligt skollagen maste larare och annan personal géra en anmalan till rektor sa snart de fatt kannedom pa att en
elev anser sig

blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller krdnkande behandling. Detta gors via blankett 1, Anméalan om
trakasserier eller

krankande behandling

Skolans rektor ansvarar for att atgarder vidtas, uppféljning genomfors samt att aktiviteter for att forebygga och
forhindra att

diskriminering, trakasserier eller krankande behandling sker i verksamheten.

Rektor &r i sin tur skyldig att fora informationen vidare till huvudmannen. Det géller alla kréankningar eller
misstankta kréankningar.

Detta gors via skolans blankett 3, Anmélan om trakasserier eller krdnkande behandling

Rutinerna ar gemensamma fér Bessemerskolan och laggs in i varje programs likabehandlingsplan. Rutinerna
revideras arligen i

samband med att nya likabehandlingsplaner upprattas.
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