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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Gymnasium - Estetiska programmet Estetik och media

Ansvariga for planen
Arbetslaget pa Estetiska programmet Estetik och media, bestaende av Therése Lundmark, Dan Evensen, Magdalena Nordin,
Angelica Carleson, Israel Benavides och Susanna Holmgren. Samt rektor Lina Blackmon.

Var vision
Vi strévar efter att alla elever skall fa en trygg och tillatande miljé dér de kan utvecklas efter sina forutsattningar. Ingen ska
utséattas for diskriminering eller krénkande behandling.

Planen géller fran
2018-04-01

Planen géller till

2019-03-31

Lasar

2018-2019

Elevernas delaktighet

En kartlaggning har gjorts genom en elevenkat om diskriminering och krénkande behandling i alla klasser. | samband med

analyser av elevenkaten har elevskyddsombud deltagit. Pa mentorstid har enkéten diskuterats med eleverna. Under mentorstid
fick eleverna dven komma med forslag pa atgéarder.

Vardnadshavarnas delaktighet
| samband med utvecklingssamtal och péa foraldramétet i Ak1 tas likabehandlingsplanen upp.

Personalens delaktighet
Den likabehandlingsansvarige som &r en lank till mentorema pa programmet har deltagit i enkatutformningen samt vid analysen av
enkéten. Likabehandlingsplanen gas igenom pa arbetslagstréffar samt att personalgruppen har deltagit i framtagande av planen.

Férankring av planen

Planen ska diskuteras med eleverna for synpunkter och férankring. Den skall ocksa presenteras vid hostens forsta foréldraméte
med de nya ettoma. Den l&ggs ut digitalt pa gymnasieskolans hemsida. Elevskyddsombud fran alla 3 arskurser deltar i
processen.
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Utvérdering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats
Planen 2017/2018 har granskats och diskuterats av arbetslaget och elevema.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan
Arbetslaget. Vardnadshavere och elever.Vi har dragit planen pa foraldraméte och mentorstid.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Vi har gatt igenom diskrimineringsgrundema pa mentorstiden i alla klasser.Vi har &ven arbetat vidare med en projektarbetsmodell
som skall ligga till grund for hur Vi organiserar arbetet pa Estestiska programmet. Férhoppningen &r att Arbetsmodellen kommer
att leda till diskussioner om hur vi arbetar tillsammans och att det i sin tur leder till att elevemna forstar och respekterar vara
olikheter och att det &r det som till sist skapar framgang. Vart arbetssatt kommer alltsa &ven fortsattningsvis vara i projektform i
den utstrackning det &r mgjligt.

Arets plan ska utvirderas senast
2019-02-28

Beskriv hur arets plan ska utvarderas
Den tidigare planen har granskats och diskuterats av arbetslaget. Elevemna skall involveras genom att planen presenteras tidigt pa
hosten och utvérderas vid mentorstid i februari pa varterminen.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Susanna Holmgren
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Framjande insatser

Namn
Likabehandlinsutbildning for arskurs ett

Omraden somberérs av insatsen
Krankande behandling, Kén, Kénsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedséttning, Sexuell Iaggning och Alder

Mal och uppfdljning
Fa eleverna medvetna om diskrimineringsgrundema och krankande behandling i vardagssituationer och fa bort sadana.
Uppfdljning genom likabehandlingsenkét och diskussioner pa mentorstider.

Insats
Madelene Jarpenstrale genomfor Likabehandlingsutbildning for ak 1

Ansvarig
Susanna Holmgren

Datum nar det ska vara klart
2019-03-14

Namn
Teambuildning

Omraden somberérs av insatsen
Krénkande behandling, Kén, Konsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedsattning, Sexuell l&ggning och Alder

Mal och uppfdljning

Att fa eleverna kénna sig trygga pa Estetiska programmet och &ven fa information om hur Vi arbetar med likabehandling
pa programmet. Uppfdljning genom att mentom tar upp teambuildingen pa introduktionssamtalet och fragar om den hade
onskad effekt.

Insats
Teambuilding i Hogbo under forsta eller andra veckan i egen regi eller med &ventyrama.

Ansvarig
Susanna Holmgren

Datum nar det ska vara klart
2018-09-01

Namn
Arbetsmiljo

Omraden somberérs av insatsen
Krénkande behandling och Funktionsnedséttning

Mal och uppfdljning
Att eleverna blir medvetna om vad det innebar att ha funktionshinder och hur man kan blir diskriminerad. Uppféljning
genom diskussion eller enkéat efter projektet tillsammans med eleverna.

Insats

Projekt dar amnena Idrott och Halsa 1, Medieproduktion och Estetisk kommunikation samwerkar. Eleverna kommer
bl.a. att fa lara sig om arbetsmiljéarbete och hur man skall anpassa arbetsplatser sa att de fungerar for alla inklusive
funktionshindrade.

Ansvarig
Susanna Holmgren

Datum nar det ska vara klart
2018-06-06
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Namn
Halsa

Onraden somberors av insatsen
Kon, Konsidentitet eller kdnsuttryck och Sexuell 1&ggning

Mal och uppfdljning

Att eleverna far kunskap om hur kén, sexuell l1aggning och konsidentitet kan paverka Halsan. Pa vilka sétt kan man blir
diskriminerad i samhéllet. Uppfdljning genom diskussion tillsammans med elevema efter projektet. Férhoppningsvis
kommer &ven uppsatsen att visa om de har kunskaper inom omradet.

Insats
Projekt med Svenska 2 och 1drott och Halsa 1 dar eleverna kommer att fa se filmer om faktorer som paverkar hélsan,
diskutera @amnet och sedan skriva en uppsats i amnet.

Ansvarig
Angelica Carlesson

Datum nar det ska vara klart
2018-06-06

Namn
Demokrati och Idrott

Omraden somberérs av insatsen
Etnisk tillhérighet och Religion eller annan trosuppfattning

Mal och uppfdljning
Att elevema far kunskap och forstaelse for hur vart ursprung och var religion paverkar vara liv.

Insats
Inom &mnet Idrott och Halsa tittar vi pa filmen "treMigt folk". Efterat diskuterar Vi filmen som bla tar upp integration och
idrott. Pa vilket s&tt kan vi tex bli diskriminerade inom idrotten eller samhéllet pga. var etnicitet eller religion?

Ansvarig
Susanna Holmgren

Datum nar det ska vara klart
2019-03-01

Namn
Genus och etnicitet inom media

Omraden somberérs av insatsen
Krankande behandling, Kén, Kénsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhérighet och Sexuell Iaggning

Mal och uppfdljning
Fa okad kunskap om hur fonéntningar, bemétande och diskriminering av manniskor ska forma roller, deras syn pa sig
sjélv och deras handlande. Uppfdljining genom att gora arbete som berér omradet och redovisa och diskutera.

Insats
Inom kursen Media och Kommunikation 1 skall elevema gora ett reportage dar de ska koppla sitt arbete och sina
reflektioner till litteratur dar etnicitet och genus ingar.

Ansvarig
Magdalena Nordin

Datum nar det ska vara klart
2018-06-06
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Namn
bemétande av rasistiska pastaenden

Onraden somberors av insatsen
Krénkande behandling, Etnisk tillhérighet och Religion eller annan trosuppfattning

Mal och uppfdljning
Syftet &r att bli mer forberedd pa en situation som ibland kan uppsta i verkliga livet. Uppfoljning genom diskussion

Insats

Gruppen far lasa en kort litterar text baserad pa en verklig héndelse, som beskriver en slaktmiddag dar en rasistisk
diskussion uppstar. Elevema far diskutera handelsen och ge forslag pa hur de ska agera i en sadan situation. Kurs:
Samhélle, media, kommunikation 1

Ansvarig
Magdalena Nordin

Datum nar det ska vara klart
2019-03-01

Namn
Visar konstprojekt som utmanar normer om beteenden i en sarskild alder

Omraden som berérs av insatsen
Kon och Alder

Mal och uppfdljning

Syftet ar att utmana eleverna om hur manniskor i en viss alder forvéntas géra, genom att anvénda ett exempel pa hur
nagon bryter mot aldersnormen.

Visa ett verk, diskussion. Uppfljning genom diskussion med eleverna

Insats

Elevema far visat ett konstprojekt dar konstnaren trots nérmare alder 30 lagger ut bilder och videor pa intemet som
frémst forknippas med ungdomskultur. Konstnéren far sanktioner genom kommentarer. Elevemna far diskutera normer
om hur man som kvinna och medelalder férvantas vera.

Ansvarig
Magdalena Nordin

Datum nar det ska vara klart
2018-06-06
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Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder
Kartlaggning har skett med hjélp av likabehandlingsenk&ten som handlar om diskriminering och krénkande behandling.
Kartldggningen har analyserats av mentorema tillsammans med elevema.

Onraden somberors i kartldggningen
Krankande behandling, Kén, Kdnsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedséttning, Sexuell laggning och Alder

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen
Elevskyddsombud har deltagit i utformandet av enkdten om diskriminering och krénkande behandling. Tillsammans med
mentorema har eleverna analyserat enkaten.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen
Likabehandlingsansvarig fran programmet har deltagit i enkaturformningen. Mentorema i alla klasser har tillsammans med elevera
analyserat enkaten.

Resultat och analys

De fragestallningar som Vi specifikt bor arbeta vidare med enligt enkétresultatet &r information kring psykisk ohélsa och NPF for att
forebygga och motverka fordomar. Elever med dessa diagnoser upplever att de inte kanner sig forstadda och att klasskamratema i
vissa fall diskriminerar dem. Genom information hoppas vi motverka problemet.
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Foérebyggande atgarder

Namn
Information

Onraden somberoérs av atgarden
Krénkande behandling och Funktionsnedséttning

Mal och uppfdljning
Att elevena pa programmet inte krénker varandra pga funktionsnedséattningar eller psykisk ohélsa. Uppfdljning genom
elevenkaten HT18.

Atgard
Information om Psykisk ohalsa samt NPF. Gama av forelasare utifran.

Motivera atgard
Elever kanner sig diskriminerade pga. funktionsnedséttning i var likabehadlingsenkat. Da framst NPF och psykisk
ohélsa

Ansvarig

Susanna Holmgren

Datum nar det ska vara klart
2019-03-01
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Rutiner for akuta situationer

Policy
Pa Bessemerskolan rader det nolltolerans mot trakasserier och annan krénkande behandling. All personal ingriper och rapporterar
omedelbart om det kommer signaler om att en elev kanner sig diskriminerad eller trakasserad.

Rutiner for att tidigt upptécka trakasserier och krdnkande behandling

Personalen ar observant och lyhérd for signaler fran elever. Eleverna informeras om likabehandlingsplanen och vem de ska vénda
sig till nar de sjélva eller nagon kamrat upplever sig vara utsatt. Detta sker vid varje lasarsstart. Mentorema ansvarar.
Vardnadshavare/forélder ska ocksa informeras om likabehandlingsplanen och hur de ska ga tillvaga for att gora en anmélan till
skolan. Detta sker huwdsakligen vid utvecklingssamtalet och féréldraméte. Likabehandlingsplanen finns pa programmets
hemsida.

Personal som elever och foréldrar kan védnda sig till
Rektor: Eva Aronsson 026-24 15 69

Bitr. rektor: Lina Blackmon 026-241032

Mentorer: Ak 1: Dan Evensen 070-089 70 83 , Israel Benavides 026-241917
Mentorer Ak 2: , Angelica Carleson 073-654 89 00, Magdalena Norden 026-242425
Mentorer Ak 3: Therése Lundmark 070-089 70, Susanna Holmgren 070-0897215
Kurator: Linda L66f 026-24 24 27

Rutiner for att utreda och atgéarda nar elev kranks av andra elever

Nagon personal far information om héndelser/missforhallanden. Den som fatt kénnedom om nagon
handelse/missforhallanden kontaktar berérda mentorer. Elevhélsan involveras snarast. Berdrd mentor har samtal med den utsatte
och ev. andra som kan ge information. (Blankett 2, Utredning trakasserier eller krénkande behandling) Berérd mentor genomfor
samtalet med den utpekade. Berérd mentor genomfér samtal med ev. medidpare.
Berérd mentor och helst ytterligare en personal genomftr samtalet enskilt. Den eller de utpekade hdmtas en och en till samtalet.
Det &r viktigt att dessa samtal fors omedelbart efter varandra sa att elevemna inte far méjlighet att “prata ihop sig”. Utpekade och
offer skall ej sammanféras. Samtalet dokumenteras.

7. Den utsatta elevens mentor informerar rektor. (Blankett 1)
8. Den eller de utpekade uppmanas att berdtta hemma om samtalet (om omyndig)

9. Vardnadshavare till samtliga inblandade omyndiga informeras om situationen sa fort som mgjligt, helst samma dag senast
dagen efter.

10. Uppfdljningssamtal halls efter ca en vecka med den utsatte och den eller de utpekade/mediGpama.

11. Har situationen forbattras halls ytterligare ett samtal ca tva veckor senare for att kontrollera att I&get &r stabilt.
12. Mentor informerar rektor nar arendet awslutas.

13. Om berdrda mentorer inte anser sig kunna I6sa situationen kontaktas bitr.rektor.

14. Om bitr.rektor efter samtal med den utsatta eleven, eventuellt vardnadshavare och personal konstaterar att krénkningama
kvarstar skall den utsatta i detta lage erbjudas stédsamtal med kurator.

15. Bitr.rektor genomfor samtal med utpekade/mediépare. Aven den eller de utpekade/mediépare erbjuds stédsamtal med kurator.

16. Om \idtagna atgarder €] ger effekt informeras rektor som kallar utpekade och eventuella vardnadshavare till samtal. Vidare
atgarder beslutas och genomférs till dess att krdnkningama/trakasseriema upphar.

17. Rektor informerar huwdmannen. (Blankett 3, Anmalan om trakasserier eller krdnkande behandling)

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal

Den person som far kdnnedom om krénkande behandling wuxen till elev &r skyldig att vénda sig till rektor. Rektor och bitr. rektor
har samtal med den utsatta. Samtal kan ocksa ske med andra som kan ge information om situationen. Rektor och bitr.rektor
informerar den utpekade om att nagon elev kanner sig utsatt. Den utpekade erbjuds ta med sig en facklig representant eller annan
person till samtal. Samtal genomfors helst omgaende. | samtalet deltar rektor, bitr.rektor, utpekad samt den, den utpekade 6nskar
ha med sig som stdd. (Blankett 2, Utredning trakasserier eller krénkande behandling) Kunskapsfonaltningens
personalhandidggare informeras och beddmning gérs om hur drendet ska hanteras vidare. Vardnadshavare till den utsatte
informeras om situationen (om omyndig). Den utsatte erbjuds stddsamtal med kuratom. Den utpekade erbjuds stédsamtal, via
t.ex. foretagshélsovarden. Rektor informerar huwudman. (Blankett 3, Anméalan om trakasserier eller krankande behandling)

Rutiner for uppféljning
Vi foljer skolans rutiner for akuta situationer.

Rutiner for dokumentation
Varje insats dokumenteras, dateras och fonvaras inlast pa expeditionens arkiv.

Varje &rende far ett diarienummer och samtliga dokument i &rendet ges samma nummer.

Ansvarsforhallande

Enligt skollagen maste larare och annan personal géra en anmélan till rektor sa snart de fatt kdnnedom pa att en elev anser sig
blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling. Detta gérs via blankett 1, Anméalan om trakasserier eller
krankande behandling

Skolans rektor ansvarar for att atgarder vidtas, uppfoljning genomfors samt att aktiviteter for att forebygga och forhindra att
diskriminering, trakasserier eller krdnkande behandling sker i verksamheten.

Rektor &r i sin tur skyldig att fora informationen vidare till huwudmannen. Det géller alla kréankningar eller missténkta krankningar.
Detta gérs via skolans blankett 3, Anmélan om trakasserier eller krénkande behandling
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Rutinema &r gemensamma for Bessemerskolan och l&ggs in i varje programs likabehandlingsplan. Rutinema revideras arligen i
samband med att nya likabehandlingsplaner uppréttas.
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