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iy Sandvikens Kommun

Likabehandlingsplan, plan mot
diskriminering och krankande
behandling

Bessemerskolan, Restaurang- och livsmedelsprogrammet

Lasar 2020/2021

Sandvikens kommuns Vision 2025

Vi gor skillnad och bildar framtid!

Vi har en skola for alla, dar vi gér varandra battre!

Vi ar intresserade, engagerade och respektfulla

Pa programmet syns det genom att

Hos oss ér alla lika mycket virda, det verkar vi for!

BESSEMERSKOLAN



Sandvikens Kommun 1(5)

Grunduppgifter

Program
RL

Planen géller fran och till den
200401-210331

Elevernas delaktighet
Genom likabehandlingsenkéten, grundutbildning av likabehandlingsansvarig samt
deltar i diskussioner av enkédtanalyser

Personalens delaktighet
Personalen utformar likabehandlingsplanen utifrén kartliggning av elevenkat.

Alla undervisande ldrare pd RL-programmet deltar i arbetet med detta.

Vardnadshavares delaktighet
Likabehandlingsplanen ligger pa hemsidan dir vdrdnadshavare kan ldsa om
programmets forebyggande arbete.

Foérankring av planen
Malsmin till elever tar del av likabehandlingsplan och ordningsregler vid
fordldramdten och utvecklingssamtal.

Utvardering fran foregaende ars plan
- undersotka, analysera, aktiva atgarder, utvardera och folja upp samt ta fram riktlinjer for
nasta ars plan

Beskriv hur fjolarets plan har utvirderats

Planen har utvérderats av personalen pa APT via genomgéng av planen och
dérefter med elever pa klassrdd/mentorstid, genom enkétsvar frn eleverna

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan
Undervisande ldrare pd programmet samt bitrddande rektor.

Resultatet av utvarderingen av fjolarets plan
Likabehandlingsarbetet har givit resultat.

Analys av resultatet (fiskbensanalys, gapanalys eller liknande)
Vér analys av enkiten &r det finns ett omrade som vi skall fokusera pa, det
kommande ret, men i dvrigt sd dr problemen véldigt f4!

Kommande ars plan

Arets plan ska utvirderas senast
202102




Sandvikens Kommun 2(5)

Beskriv hur arets plan ska utvarderas
Genom dialog med arbetslaget och bitrddande rektor

Ansvarig for arets plan
Arbetslagsledaren

Kartlaggning

Kartlaggningsmetod: Exempelvis likabehandlingsenkat, kommunenkat samt egna
kartlaggningar

Omraden som berdrs i kartlaggningen
De sju (7) diskrimineringsgrunderna

Hur har eleverna involverats i kartldggningsarbetet
Genom Bessemerskolans likabehandlingsenkét samt genom de olika enkéterna.

Hur har personalen involverats i kartlaggningsarbetet
Likabehandlingsansvariga for programmet har deltagit 1 moten dir de diskuterat
likabehandlingsfragor. dér efter har de fort dialog pé arbetslagsmoten.

Beskriv resultatet av kartldggningen
Det finns ett omrade vi ska jobba mer med utifrén var kartlaggning och det &r
sprakbruk

Beskriv resultatet av analysen
Insatser mot sprakbruk, skall vi arbeta mer med under kommande period.

Framjande arbete — kommande ars plan

Atgarder méste kopplas till samtliga diskrimineringsgrunder, integrerat t.ex. i &mnet, pa
mentorstiden eller pa programveckor. Motverka trakasserier och sexuella trakasserier.
Trakasserier = krdnkning kopplad till diskrimineringsgrund.

Diskrimineringsgrunder
Alla diskrimineringsgrunder

Beskriv aktiv atgard
Eleverna i &k 3 (finns inte dk1-2) fir kunskaper om diskrimineringsgrunderna
samt RL-programmets likabehandlingsplan genom att:

Ge aterkommande diskussioner och aktiviteter pa mentorstid och under
programveckorna.

Mentorerna tar upp diskrimineringsgrundererna via "power pointen" innan
eleverna svarar pa likabehandlingsenkiten.
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Beskriv hur ni kommer att géra uppfoéljningen

P& arbetslagstréffar tar vi upp det aktuella laget pa programmet samt hur vi kan
forbéttra vart arbete 16pande. Pa mentorstid samt under den dagliga verksamheten
med eleverna arbetar vi aktivt med det frimjande arbetet.

Beskriv hur ni kommer att géra analysen (fiskbensdiagram, gapanalys eller liknande)
I arbetslaget gors forst en GAP-analys ddrefter gor mentorer en GAP-analys med
elever i varje arskurs

Ansvarig
Arbetslagsledare och Mentorer

Datum nér det ska vara klart (Iagg in i programmets kalendarium/hypergene)
20201219

Forebyggande arbete — kommande ars plan

Arbetet med att forebygga de risker som kan uppsta eller det som finns i verkligheten,
efter identifierat behov via t.ex. kartldggningarna ovan, handelser eller iakttagelser.

Omrade dar det finns risk att problem uppstar
Sprékbruk, utfrysning

Diskrimineringsgrund
Kon, kdnsoverskridande och sexuell 1dggning

Beskriv aktiv atgérd

Lararlaget har beslutat att alltid ta upp och agerar nir det uppstér trakasserande
sprakbruk, utfrysning eller annan form av trakassering bland eleverna.

Motivera atgarden
Det ger ett gott resultat nir det uppmarksammas direkt.

Beskriv hur ni kommer att géra uppféljningen
Diskussioner i arbetslag samt i klass

Beskriv hur ni kommer att gora analysen (fiskbensdiagram, gapanalys eller liknande)
GAP-analyser gors i lararlaget samt med elever

Ansvarig
Crister Janhans

Datum nér det ska vara klart (Iagg in i programmets kalendarium/hypergene)
202103
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Rutiner vid akuta situationer

Policy
Pa Bessemerskolan rader det nolltolerans mot trakasserier och annan krankande

behandling. All personal ingriper och rapporterar omedelbart om det kommer
signaler om att en elev kinner sig diskriminerad eller trakasserad.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

e Personalen dr observant och lyhord for signaler fran elever.

e Eleverna informeras om likabehandlingsplanen och vem de ska vénda sig
till ndr de sjdlva eller ndgon kamrat upplever sig vara utsatt. Detta sker vid
varje lasdrsstart.

Mentorerna ansvarar

e Vardnadshavare/fordlder ska ockséd informeras om likabehandlingsplanen
och hur de ska gé tillvéiga for att gora en anmélan till skolan. Detta sker
huvudsakligen vid utvecklingssamtalet och fordldraméte.

e Likabehandlingsplanen finns pd programmets hemsida.

Personal som elev och vardnadshavare kan vénda sig till
Rektor: Eva Aronsson, 070-3118944

Bitrddande rektor: Staffan Lindvall, 070-5882768

Likabehandlingsansvarig: Gunlis Strand, 070-0899621
Britt-Marie Larsson, 070-0899624

Kurator: [Ange namn], 026-24 04 76

Rutin for arende rorande trakasserier och krankande behandling

Enligt skollagen och diskrimineringslagen rader det nolltolerans mot trakasserier
och krinkande behandling. Huvudmannen ska se till att det genomfors atgérder for
att forebygga och forhindra att barn och elever utsitts for krankande behandling.
Huvudmannen ska ha en plan for att bedriva ett frimjande, forebyggande och
atgidrdande arbete pa skolor och forskolor. Skollagen 6 kap. 6 - 9 §§

En ldrare, forskolldrare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten ér skyldig att anmila detta till rektor. En rektor som far kéinnedom
att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i
samband med verksamheten ar skyldig att anméla detta till huvudmannen.
Huvudmannen ér skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de
uppgivna kriankningarna och i forekommande fall vidta de atgérder som skéligen
kan krivas for att forhindra krinkande behandling 1 framtiden. Skollagen 6 kap. 10

§

All personal ska ges forutsittning att, digitalt via Draftit, géra anmala nir barn
eller elev anser sig ha blivit utsatt for krainkande behandling. Kunskapsndmnden
har delegerat utredningsrétten for krinkande behandling till rektor eller bitradande
rektor pa den enskilda forskolan eller skolan. Rektor, eller den som fér 1 uppdrag
av rektor, genomfor skyndsamt utredningen och vidtar de atgirder som krivs for
att forhindra framtida krdnkningar. Huvudman fér via systemet direkt tillgéng till
anmélan och utredningen och kan f6lja hantering och utdva tillsyn under &rendets

ging.
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Hantering av krankande behandlingsarenden i Draftit
Arbetsgang for enheten

1.

Personal som far kinnedom om en kridnkande behandling dokumenterar
héndelsen i Draftit. All personal har ett ansvar att rapportera krinkande
behandling i systemet. Anmaélan &r dérefter inskickad, registrerad och
mottagen.

Verksamhetschef, rektor och bitrddande rektor far via mejl, direkt
kidnnedom om att anmélan om kréankande behandling inkommit i Draftit.

. Bitrddande rektor ansvarar for att utredning skyndsamt paborjas och

genomfors. I anslutning till utredningen bedémer bitrddande rektor om
hindelsen é&r att anse som krdankande behandling eller inte. Sarskild
markering gors i Draftit.

Bitrddande rektor uppréttar atgardsplan med uppfoljningsdatum utifran
genomford utredning. Atgirdsplan dokumenteras i Draftit.

Bitrddande rektor genomfor uppfoljning utifran atgardsplan. Resultat frén
uppfoljning dokumenteras 1 Draftit.

Rektor har ansvaret att bedoma om genomford utredning, atgardsplan och
uppfoljning dr tillrdcklig. Nar den kridnkande behandlingen har upphort
avslutas drendet pa enhetsniva 1 Draftit.

Arbetsgang pa huvudmannaniva

1.

Huvudman och verksamhetschef far via mejl, direkt kdinnedom om att
anmélan inkommit 1 Draftit.
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Huvudmannen dr skyldig att hélla sig underréttad om det aktuella ldget och

tillse att de atgérder som skéligen kan krévas vidtas.

Huvudman ansvarar for att, efter bedomning, godkidnna genomford
utredning, tgardsplan och uppfdljning samt avsluta drendet pa
huvudmannaniva i Draftit.

Huvudmannen f6ljer kontinuerligt upp, analyserar och utvarderar de
dokumenterade rutinerna for krdnkande behandling.

Huvudmannen rapporterar statistik 6ver antalet anmélningsédrenden till
Kunskapsndmnden varje manad.

Alla drenden ska hanteras skyndsamt. Huvudmannen bevakar att utredning
paborjas och fardigstills 1 enlighet med lagstiftningen.



